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ORIENTATION

IDENTIFICATION

CLASSIFICATION

Actions internationales
Le degré d’exposition minimum du FCP aux marchés d’actions est de 90% de I'actif net.

OBJECTIF DE GESTION

L’objectif du FCP est de surperformer net de frais I'indice composite suivant : 80% MSCI EMU (dividendes nets réinvestis) + 20% MSCI Europe
ex-EMU (dividendes nets réinvestis), quelle que soit son évolution, tout en respectant les criteres d’éligibilité au PEA, par un investissement
dans des titres d’émetteurs qui intégrent dans leur fonctionnement des critéres de bonne gouvernance et de développement durable.

INDICATEUR DE REFERENCE

L'indicateur de référence associé a ce compartiment est I'indice composite suivant : 80% MSCI EMU (dividendes nets réinvestis) + 20% MSCI
Europe ex-EMU (dividendes nets réinvestis).

Le « MSCI EMU » est un indice représentatif des principales valeurs cotées (environ 300) des pays de la zone euro. Il est libellé en euro, pondéré
par le flottant (fraction du capital détenu par le public) des valeurs le composant et calculé sur la base des cours de cldture de ces dernieres
avec un réinvestissement des dividendes nets.

Le « MSCI EUROPE ex-EMU » est un indice représentatif des principales valeurs de la zone Europe hors celles de la zone EMU (Union
économique et monétaire). Il est libellé en euro, pondéré par le flottant (fraction du capital détenu par le public) des valeurs le composant et
calculé sur la base des cours de cloture de ces derniéres avec un réinvestissement des dividendes nets.

Les indices MSCI sont publiés par la société Morgan Stanley Capital International Inc. La méthodologie compléte de construction des indices
MSCI Standard est disponible sur le site Internet de MSCI : www.msci.com.

MSCI Limited est I'administrateur de I'lndice.

L’administrateur de I'lndice n’est pas inscrit sur le registre des administrateurs et des indices de référence tenu par I'Autorité Européenne des
Marchés Financiers

La société de gestion dispose d’une procédure de suivi des indices de référence utilisés décrivant les mesures a mettre en ceuvre en cas de
modifications substantielles apportées a un indice ou de cessation de fourniture de cet indice.

STRATEGIE D'INVESTISSEMENT

Le portefeuille du FCP est constitué des catégories d'actifs et instruments financiers suivants :

1. STRATEGIE UTILISEE POUR ATTEINDRE L’OBJECTIF DE GESTION :

Le FCP est éligible au PEA. Il est investi en permanence & hauteur de 75% minimum de son actif net en actions éligibles au PEA et exposé a
hauteur de 90% minimum de son actif net en actions.

Le FCP suit une stratégie d'investissement socialement responsable (ISR) selon une approche thématique. Il bénéficie du label ISR.

Le FCP a pour objectif la valorisation de ses actifs a moyen terme en investissant dans des actions de sociétés européennes offrant des produits
et services qui contribuent a fournir des solutions aux enjeux sociaux et humains liés a 'augmentation de la population mondiale, la pauvreté et
l'accés aux besoins vitaux, mais également aux nouveaux enjeux sociaux de santé publique, vieillissement, urbanisation rapide et
développement socio-économique durable.

Pour étre éligibles, ces sociétés européennes doivent avant tout contribuer a fournir des solutions aux enjeux sociaux et humains liés a
I'augmentation de la population mondiale, et aux nouveaux enjeux sociaux de santé publique, au vieillissement, & I'urbanisation rapide et au
développement socio-économique durable, & hauteur d’au moins 20% de leur chiffre d’affaires.
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L’analyse extra-financiére est prise en compte a chaque étape du processus d'investissement. Elle consiste a intégrer une approche ISR dans
la sélection des titres.

L’équipe de gestion prend ensuite en compte des criteres qualitatifs en appréciant notamment la gouvernance d’entreprise et I'environnement.
Pour pouvoir étre retenues en portefeuille, les entreprises sélectionnées respectent les standards ESG suivants :

- Respect des politiques sectorielles sur activités controversées (application de la politique de conduite responsable des entreprises
(« Politique RBC ») de BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France, disponible sur son site internet) ;

- Exclusion des entreprises qui contreviennent & au moins un des Dix Principes du Pacte Mondial des Nations Unies (droits de 'homme,
droit du travail, environnement et lutte contre la corruption) et/ ou aux principes directeurs de 'OCDE pour les entreprises multinationales

- Exclusion des entreprises avec un chiffre d'affaires supérieur & 10% dans les activités controversées comme l'alcool, le tabac, I'armement,
les jeux d’argent, la pornographie.

Le FCP investit au moins 90% de son actif net dans des titres et des OPC ayant fait 'objet d’'une analyse de leurs critéres environnementaux,
sociaux et de gouvernance (ESG) par une équipe dédiée d’analystes ESG de la société de gestion. Le calcul du pourcentage précité est effectué
en excluant les liquidités détenues par le FCP.

Ala suite de cette analyse, le FCP applique I'approche en amélioration de note selon laquelle la note ESG moyenne du portefeuille est supérieure
a celle de l'indice composite 80% MSCI EMU (dividendes nets réinvestis) + 20% MSCI Europe ex-EMU (dividendes nets réinvestis), aprés
élimination d’au moins 20% des valeurs les moins bien notées de cet indice. L'équipe de gestion peut sélectionner des valeurs en dehors de
son indicateur de référence. Pour autant, elle s'assure que l'indicateur de référence soit un élément de comparaison pertinent de la notation
ESG du FCP.

Une équipe d'analystes spécialisée ESG évalue les entreprises selon les critéres ESG, tels que définis en interne. A titre d’'exemple (liste non
exhaustive) :

- Surle plan environnemental : le réchauffement climatique et la lutte contre les émissions de gaz a effet de serre, I'efficacité énergétique,
I'économie des ressources naturelles, le niveau d'émission de CO? et I'intensité énergétique... ;

- Surle plan social : la gestion de I'emploi et des restructurations, les accidents du travail, la politique de formation, les rémunérations, le
taux de rotation du personnel et le résultat PISA (programme international pour le suivi des acquis des éléves) ... ;

- Surle theme de la gouvernance d’entreprise : lindépendance du conseil d’administration vis-a-vis de la direction générale, le respect du
droit des actionnaires minoritaires, la séparation des fonctions de direction et de contrdle, la lutte contre la corruption, le respect de la
liberté de la presse.

Enfin, l'analyse ESG est renforcée par une politique active et stratégique d’engagement avec les entreprises vers des pratiques responsables
(engagement individuel et collectif auprés des entreprises, politique de vote en assemblée générale).

Les informations relatives a la politique en matiére d'investissement durable de la société de gestion sont disponibles sur son site internet
www.bnpparibas-am.com

Les principales limites méthodologiques sont présentées a la rubrique « Profil de risque » du prospectus du FCP. Il convient notamment de noter
que les méthodologies propriétaires utilisées dans le cadre de la prise en compte de critéres extra-financiers pourront faire I'objet de révisions
en cas d'évolution réglementaire ou de mises a jour pouvant mener, en conformité avec la réglementation applicable, & la modification a la
hausse ou a la baisse de la classification des produits, des indicateurs utilisés ou des niveaux d’engagements d'investissement minimum fixés.
Certaines entreprises détenues en portefeuille peuvent avoir des pratiques ESG perfectibles et/ou étre exposées a certains secteurs ou les
problématiques environnementales, sociales ou de gouvernance demeurent importantes.

Dans le cadre de I'analyse financiére effectuée a la suite de 'analyse extra-financiere, les sociétés faisant partie du portefeuille dynamique sont
finalement sélectionnées selon des modeéles de valorisation et d'analyse fondamentale permettant d'identifier des titres de qualité en termes de
rentabilité, de santé financiére, de qualité du management et de lisibilité de la stratégie.

Informations relatives aux réglements SFDR et Taxonomie :
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Le FCP promeut, entre autres caractéristiques, des caractéristiques environnementales et/ou sociales et de gouvernance conformément a
I'article 8 du réglement européen du 27 novembre 2019 sur la publication d'informations en matiere de durabilité dans le secteur des services
financiers (SFDR) et contient une proportion minimale de ses actifs dans des investissements durables au sens de ce réglement.

Dans le cadre de son approche extra-financiére, la société de gestion intégre dans ses décisions d'investissement les risques de durabilité.
Toutefois, I'étendue et la maniére dont les problématiques et les risques de durabilité sont intégrés au sein de sa stratégie varient en fonction de
certains facteurs tels que, la classe d'actifs, la zone géographique et les instruments financiers utilisés.

Les éléments d’informations précontractuelles sur les caractéristiques environnementales ou sociales promues par le FCP
sont disponibles en annexe du prospectus conformément au réglement délégué (UE) du 6 avril 2022 complétant le réglement
SFDR.

2. Principales catégories d’actifs utilises (hors dérives intégres) :

Le portefeuille du FCP est constitué des catégories d'actifs et instruments financiers suivants :

Actions :

Le FCP sera investi en permanence a hauteur de 75% minimum de son actif net en actions éligibles au PEA. La zone géographique
prépondérante est I'Union économique et monétaire (qui correspond aux pays membres de la zone Euro). Le FCP investit dans des titres de
sociétés de grandes, moyennes et petites capitalisations, a hauteur de 90% minimum de I'actif net.

Titres de créance et instruments du marché monétaire :

Pour les besoins de sa trésorerie, le FCP peut investir, dans la limite maximale de 10% de I'actif net, sur des instruments du marché monétaire
de la zone Euro a faible sensibilité (titres de créance négociables et/ou par I'intermédiaire d’'OPC monétaires et/ou monétaire court terme).

Parts ou actions d’opc :

Le FCP peut détenir jusqu'a 10% de son actif net en actions ou parts d'OPCVM et FIA frangais ou européens, répondant aux criteres de
I'Investissement Socialement Responsable (ISR).

Instruments dérives :
Le FCP peut intervenir sur les marchés a terme réglementés ou de gré a gré, frangais et/ou étrangers, autorisés par 'arrété du 6 septembre
1989 et les textes le modifiant (pour les contrats d'instruments financiers uniquement.
Sur ces marchés, le FCP peut recourir aux instruments suivants :
«  Futures (sur actions/indices boursiers)
+  Options (sur actions/indices boursiers)
«  Pour couvrir et/ou exposer le portefeuille contre les risques de marchés (d'actions et/ou d'indices) et satisfaire a I'objectif
de gestion.
Le FCP n’aura pas recours a des contrats d’échange sur rendement global (« Total Return Swap »).

Ces instruments financiers pourront &tre conclus avec des contreparties sélectionnées par la société de gestion, elles pourront étre des sociétés
liées au Groupe BNP Paribas.

La ou les contreparties éligibles ne dispose(nt) d’aucun pouvoir sur la composition ou la gestion du portefeuille du FCP.
Instruments intégrant des dérives :

Les bons et/ou droits de souscription regus par le FCP suite a des opérations sur des titres sont autorisés, ainsi que les obligations convertibles
dans la limite de 10% de I'actif net.

DEPOTS :
Néant

Emprunts d’espéces :
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Dans le cadre de son fonctionnement normal, le FCP peut se trouver de maniére temporaire en position débitrice et avoir recours dans ce cas
a 'emprunt d’espéces, dans la limite de 10% de son actif net.

Operations d’acquisition et cession temporaires de titres :

Le FCP se réserve la possibilité d’effectuer des opérations d’acquisition et de cession temporaire de titres, en fonction d’opportunités de marchés,
conformément a la réglementation en vigueur. Ces opérations pourront prendre la forme de préts de titres, mises en pension, emprunts de itres,
prises en pension :

+  Pour la gestion de sa trésorerie, le FCP peut recourir, dans la limite de 10% de son actif net, & des opérations d'acquisition
temporaires de titres (emprunts de titres et prises en pension par référence au code monétaire et financier). Cette limite
peut étre portée a 100% pour les opérations de prise en pension contre especes a la condition que les instruments financiers
pris en pension ne fassent I'objet d'aucune opération de cession, y compris temporaire, ou de remise en garantie) ;

+  Pour l'optimisation de ses revenus et de sa performance, le FCP peut recourir, dans la limite de 100% de son actif net, a
des opérations de cession temporaires de titres (mises en pension et préts de titres par référence au code monétaire et
financier).

Le prét de titres doit respecter la limite de 20% de I'actif net du FCP.
Pour la mise en place de préts de titres, la société de gestion aura recours aux services d'un agent lui permettant d’identifier les opérations de
préts de titres.

Préts de Emprunts de titres Prises en Mises en
titres pension pension
Proportion maximum 10%
de I'actif net 20% 10% (100% 100%

contre espéces)

Proportion attendue
de I'actif net 12% 10% 10% 100%

Ces opérations seront conclues avec des contreparties sélectionnées par la société de gestion parmi les établissements ayant leur siége social
dans un pays membre de 'OCDE ou de I'Union européenne mentionnés au R.214-19 du code monétaire et financier. Elles pourront étre
effectuées avec des sociétés liées au Groupe BNP Paribas. Les contreparties devront étre de bonne qualité de crédit (équivalent & Investment
Grade).

Des informations complémentaires concernant les opérations d’acquisition et cession temporaire de titres figurent a la rubrique Commissions et
Frais.

Informations relatives aux garanties financiéres de ’OPCVM :

Afin de se prémunir d'un défaut d’'une contrepartie, les opérations d’acquisition et cession temporaires de titres ainsi que les opérations sur
instruments dérivés négociés de gré a gré, peuvent donner lieu a la remise de garanties financiéres sous la forme de titres et/ou d’espéces qui
sont conservées dans des comptes ségrégués par le dépositaire.

L’¢ligibilité des titres regus en garantie est définie conformément a des contraintes d'investissement et selon une procédure de décote définie
par le département des risques de la société de gestion. Les titres regus en garantie doivent étre liquides et cessibles rapidement sur le marché.
Les titres regus d'un méme émetteur ne peuvent dépasser 20% de I'actif net du FCP (a I'exception des titres émis ou garantis par un Etat
membre de 'OCDE éligible pour lesquels cette limite peut étre portée a 100% a condition que ces 100% soient répartis sur 6 émissions dont
aucune ne représente plus de 30% de I'actif net du FCP). lls doivent étre émis par une entité indépendante de la contrepartie.
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Actifs

Espéces (EUR, USD et GBP)
Instruments de taux

Titres émis ou garantis par un Etat des pays de 'OCDE éligibles
Le FCP peut recevoir en garantie, pour plus de 20% de son actif net, des titres émis ou garantis par un Etat membre de 'OCDE éligible.
Ainsi, le FCP peut étre pleinement garanti par des titres émis ou garantis par un seul Etat membre de 'OCDE éligible.

Titres supranationaux et titres émis par des agences gouvernementales

Titres émis ou garantis par un Etat des autres pays éligibles

Titres de créances et obligations émis par une entreprise dont le siége social se situe dans les pays de 'OCDE éligibles
Obligations convertibles émises par une entreprise dont le siége social se situe dans les pays de 'OCDE éligibles

Parts ou actions d'OPCVM monétaires (1)

IMM (instruments du marché monétaire) émis par des entreprises dont le siége social se situe dans les pays de 'OCDE éligibles et
autres pays éligibles.
(1) Uniquement les OPCVM gérés par les sociétés du Groupe BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT Holding.

Indices éligibles & actions liées
Titrisations(2)
(2) sous réserve de I'accord du département des risques de BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France.

Les garanties financiéres autres qu'en espéces ne doivent pas étre vendues, réinvesties ou mises en gage et sont conservées sur un compte
ségrégué aupres du dépositaire.

Les garanties financiéres regues en espéce pourront étre réinvesties conformément a la position AMF n°2013-06. Ainsi les espéces regues
pourront étre placées en dépdt, investies dans des obligations d’Etat de haute qualité, utilisées dans le cadre d’opérations de prises en pension
ou investies dans des OPCVM monétaires court terme.

Garantie financiére :

Outre les garanties visées au paragraphe 8, la société de gestion constitue une garantie financiére sur les actifs du FCP (titres financiers et
espéces) au bénéfice du dépositaire au titre de ses obligations financiéres a I'égard de celui-ci.
RISQUE GLOBAL

La méthode choisie par la société de gestion pour mesurer le risque global de 'OPC qu'elle gére est la méthode de calcul de 'engagement.

PROFIL DE RISQUE

Votre argent sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionnés par la société de gestion. Ces instruments connaitront les
évolutions et aléas des marchés financiers.

BNP Paribas Développement Humain est un FCP classifié « Actions Internationales » et comporte des risques liés & ses investissements sur
les pays européens.

Du fait de son éligibilité au PEA, le FCP est investi en permanence a 75% minimum de son actif net sur les pays de I'Union Européenne.
En conséquence, I'investisseur est principalement exposé aux risques suivants :
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Risque de marché actions :

Le degré d’exposition minimum aux marchés d’actions est de 90% (avec un investissement minimum de 75% en titres éligibles au PEA). Le
principal risque auquel l'investisseur est exposé est le risque actions. En effet, la variation du cours des actions peut avoir un impact négatif sur
la valeur liquidative du FCP. En période de baisse du marché des actions, la valeur liquidative pourra étre amenée a baisser.

Le risque actions est aussi lié au risque d’investissement dans des sociétés de petites ou moyennes capitalisations. Sur les marchés des
sociétés de petites ou de moyennes capitalisations (small cap/mid cap), le volume des titres cotés est relativement réduit. En cas de probléme
de liquidités, ces marchés peuvent présenter des variations négatives davantage marquées a la baisse et plus rapides que sur les marchés de
grandes capitalisations. Du fait de la baisse de ces marchés la valeur liquidative du FCP peut éventuellement baisser plus rapidement ou plus
fortement.

Risque de change :
Il concerne le porteur de la zone euro. Il est lié a la baisse des devises de cotation des instruments financiers utilisés par le FCP qui pourra avoir
un impact baissier sur la valeur liquidative.

Risque de conflits d’intéréts potentiels :

Ce risque est lié a la conclusion d’opérations de cession/acquisition temporaires de titres au cours desquelles le FCP a pour agent, contrepartie
et/ou intermédiaires financiers une entité liée au groupe auquel appartient la société de gestion du FCP. Dans ce cas, il existe un risque de
conflit d'intéréts entre les intéréts des porteurs et ceux du groupe auquel appartient la société de gestion. La société de gestion a mis en place
une procédure de gestion des éventuels conflits d'intéréts afin de s’assurer de la primauté de l'intérét des porteurs.

Risque de contrepartie :

Ce risque est lié a la conclusion de contrats sur instruments financiers a terme (cf. rubrique « Instruments dérivés » ci-dessus) ou d’opérations
de cession/acquisition temporaires de titres (cf. rubrique « Opérations d’acquisition et de cession temporaire de titres » ci-dessus), dans le cas
oU une contrepartie avec laquelle un contrat a été conclu ne tiendrait pas ses engagements (par exemple : paiement, remboursement), ce qui
peut entrainer une baisse de la valeur liquidative du FCP.

Risque de capital :
L'investisseur est averti que la performance du FCP peut ne pas étre conforme a ses objectifs et que son capital investi, n’intégrant aucune
garantie, peut ne pas lui étre totalement restitué.

Risque de durabilité :

Les risques de durabilité non gérés ou non atténués peuvent avoir un impact sur les rendements des produits financiers. Par exemple, si un
événement ou une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance se produisait, cela pourrait avoir un impact négatif
réel ou potentiel sur la valeur de l'investissement. La survenance d'un tel événement ou d'une telle situation peut également conduire a une
modification de la stratégie d'investissement du FCP, y compris I'exclusion des titres de certains émetteurs. Plus précisément, les effets négatifs
des risques de durabilité peuvent affecter les émetteurs via une série de mécanismes, notamment : 1) une baisse des revenus; 2) des colts
plus élevés; 3) des dommages ou une dépréciation de la valeur des actifs; 4) codt du capital plus élevé ; et 5) amendes ou risques réglementaires.
En raison de la nature des risques de durabilité et de sujets spécifiques tels que le changement climatique, la probabilité que les risques de
durabilité aient un impact sur les rendements des produits financiers est susceptible d'augmenter a plus long terme.

Risque lié a la prise en compte de critéres extra-financiers :

Une approche extra-financiére peut étre mise en place de différente maniére par les gestionnaires financiers, notamment en raison de I'absence
de labels communs ou harmonisés au niveau européen. Il peut ainsi étre difficile de comparer des stratégies intégrant des critéres extra-financiers.
En effet, la sélection et les pondérations appliquées a certains investissements peuvent étre basées sur des indicateurs qui partagent le méme
nom mais ont des significations différentes. Lors de I'évaluation d'un titre sur la base de critéres extra-financiers, un gestionnaire financier peut
utiliser des sources de données fournies par des prestataires externes. Compte tenu de la nature évolutive des critéres extra-financiers, ces
sources de données peuvent actuellement étre incomplétes, inexactes, indisponibles ou mises a jour. L'application de normes de conduite
responsable des affaires ainsi que de critéres extra-financiers dans les processus d'investissement peut conduire a I'exclusion des titres de
certains émetteurs. Par conséquent, la performance financiére du FCP peut parfois étre meilleure ou moins bonne que celle de fonds similaires
qui n'appliquent pas ces critéres. En outre, les méthodologies propriétaires utilisées dans le cadre de la prise en compte de critéres extra-
financiers pourront faire 'objet de révisions en cas d’évolution réglementaire ou de mises a jour pouvant mener, en conformité avec la
réglementation applicable, a la modification & la hausse ou & la baisse de la classification des produits, des indicateurs utilisés ou des niveaux
d’engagements d’investissement minimum fixés.
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En outre, l'investisseur peut étre accessoirement exposé a d’'autres types de risques :

Risque accessoire de crédit :

Il est lié a la capacité d’'un émetteur & honorer ses dettes et au risque de dégradation de la notation d'une émission ou d’'un émetteur qui pourrait
entrainer la baisse de la valeur de ses titres de créance dans lesquels le FCP est investi.

Risque accessoire de taux :

L’orientation des marchés de taux évolue en sens inverse de celle des taux d'intérét. L'impact d’une variation des taux est mesuré par le critére
« sensibilité » du FCP. La sensibilitt mesure la répercussion que peut avoir sur la valeur liquidative du FCP une variation de 1% des taux
d'intérét.

Risques liés aux opérations de financement sur titres et a la gestion des garanties :

Le porteur peut étre exposé a un risque juridique (en lien avec la documentation juridique, I'application des contrats et les limites de ceux-ci) et
au risque lié a la réutilisation des espéces regues en garantie, la valeur liquidative du FCP pouvant évoluer en fonction de la fluctuation de la
valeur des titres acquis par investissement des espéces regues en garantie. En cas de circonstances exceptionnelles de marché, le porteur
pourra également étre exposé a un risque de liquidité, entrainant par exemple des difficultés de négociation de certains titres.

Risque accessoire lié aux obligations convertibles :
En effet, ces instruments sont liés directement aux marchés d’actions et aux marchés de taux (duration et crédit) et ainsi, en période de baisse
des marchés actions et taux, la valeur liquidative du FCP pourra baisser.

Ces risques accessoires sont prévus dans une limite maximale de 10% de I'actif net.

DUREE MINIMUM DE PLACEMENT RECOMMANDEE

5 ans.
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RAPPORT DE GESTION

COMMISSAIRE AUX COMPTES

PriceWaterHouseCoopers

POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

Début juillet 2022, les investisseurs envisageaient que les banques centrales, en particulier la Réserve fédérale américaine (Fed), pourraient
rapidement entamer un tournant moins restrictif. Pourtant, les hausses de taux directeurs ont été plus fortes que prévues en juillet et le discours
des banquiers centraux s'est trés nettement durci, devenant de plus en plus agressif au fil des mois. La lutte contre l'inflation est restée la priorité
et a entrainé la poursuite des remontées de taux directeurs.

Dans ce contexte, la tendance haussiére sur les actifs risqués observée de mi-juillet @ mi-aolt a cédé la place a un net recul. A la mi-octobre,
I'indice MSCI AC World est tombé a son plus bas niveau en deux ans. Par la suite, les investisseurs ont salué la perspective d’un ralentissement
du rythme de resserrement monétaire. Cette hypothése a nettement soutenu les actions a 'automne mais, a partir de la mi-décembre, il a fallu
de nouveau préter attention aux déclarations des banques centrales. Face a une inflation toujours trop élevée, elles ont jugé que leur politique
monétaire devait devenir restrictive et le rester en 2023.

L'instabilité du consensus économique a entrainé une forte volatilité sur toutes les classes d’actifs.

Dés janvier 2023, les signes d'un tassement de I'activité et d’une inflexion de linflation ont été recherché pour valider le scénario d’'un
resserrement monétaire moins agressif, ce qui a permis aux actions mondiales de connaitre un début d’année trés positif. En février au contraire,
les indicateurs se sont révélés meilleurs qu'attendu, conduisant les investisseurs a s'interroger sur la pertinence du scénario idéal qu'ils avaient
envisageé en janvier. En mars, les difficultés de plusieurs banques régionales américaines et une contagion, trés limitée, a I'Europe, ont réveillé
le spectre de la crise financiére. La réaction rapide des autorités a permis aux actions de terminer le 1e trimestre 2023 en forte hausse (+6,8 %
pour l'indice MSCI AC World en dollars) mais n'a pas empéché de nouvelles révisions drastiques des anticipations de politique monétaire.
Malgré les divers événements qui ont tour a tour animé les échanges a partir d’avril, la hausse des actions mondiales s'est poursuivie au 2e
trimestre 2023 (+5,6 %), ce qui leur a permis d’enregistrer une progression de 14,4 % en douze mois. La nervosité est restée présente autour
du scénario économique, de la crise des banques régionales américaines (a 'occasion de la publication de leurs résultats) et des incertitudes
sur le relévement ou non, du plafond de la dette américaine par le Congrés.

En juin, les investisseurs ont reporté leur attention sur les indicateurs économiques. Méme si les données ont soufflé le chaud et le froid, la
résistance de I'économie américaine a été confirmée, ce qui a permis le retour du scénario d’atterrissage en douceur, a priori plus favorable aux
actifs risqués que les autres possibilités précédemment envisagées. Toutefois, face a des enquétes d'activité décevantes dans la zone euro et
a des doutes sur la reprise de I'économie chinoise, ce consensus est resté trés fragile.

Enfin, I'autre élément crucial pour les investisseurs en actions au cours des douze derniers mois a été le changement de stratégie en Chine face
a I'épidémie de Covid a partir de novembre, qui a soutenu les actions émergentes jusqu’a fin janvier. Puis les déceptions sur les indicateurs
économiques en Chine ont remis en cause aux yeux des investisseurs la pertinence du theme de I'accélération chinoise comme soutien de la
croissance mondiale et des actions émergentes. Dans ce contexte pour le moins agité, les actions émergentes ont accusé une légére baisse en
douze mois (-1,1 % pour l'indice MSCI Emerging Markets en dollars).

Au sein des grands marchés développés, les principaux indices ont progressé de +17,6% pour l'indice S&P 500 et +27,3% pour I'Eurostoxx 50,
tandis que les actions japonaises ont profité de la dépréciation du yen avec une hausse de +25,8% du Nikkei 225.

Dans ce contexte, en Europe, les technologies de l'information, la consommation discrétionnaire et I'industrie ont surperformé. L'immobilier,
I'énergie et les matériaux ont sous-performé.

Le fonds BNP Paribas Développement Humain a surperformé son indice de référence (en données brutes).
L'allocation sectorielle a contribué négativement & la performance mais la sélection de titres a eu un impact positif sur la performance.

En termes d'allocation sectorielle, la surpondération des secteurs des technologies de I'information et de 'industrie ainsi que la sous-pondération
des secteurs de I'énergie, des services de communication et des services aux collectivités ont contribué positivement a la performance. Mais
ces contributions positives n'ont pas suffi a compenser la contribution négative venant principalement de la sous-pondération de la consommation
discrétionnaire (secteur fortement sous-représenté au sein de l'univers d'investissement thématique ISR) d’une part, et de la surpondération de
la santé d’autre part.
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En termes de sélection de titres, le bon choix de valeurs au sein des secteurs de la santé, des financieres (I'univers d'investissement thématique
ISR du fonds ne comprend pas de valeurs bancaires), de la consommation courante et des technologies de I'information a eu un impact positif
sur la performance. Ces effets favorables ont permis de plus que compenser la contribution négative du choix de valeurs au sein des secteurs
de la consommation discrétionnaire ou encore des matériaux.

En termes de valeurs, le portefeuille a bénéficié de la bonne performance de valeurs surpondérées comme Schneider Electric dans l'industrie,
Munich Re, Edenred et Axa dans les financieres, Stmicroelectronics, Infineon et NXP Semiconductors dans les technologies de I'information,
Novo Nordisk dans la santé ou L’Oréal dans la consommation courante. Il en a été de méme de I'absence de valeurs ayant sous-performé
comme Roche dans la santé.

Les principales valeurs surpondérées ayant négativement contribué a la performance ont été Koninklijke Dsm dans les matériaux, Nestlé dans
la consommation courante, GSK et Merck Kgaa dans la santé, Cofinimmo dans limmobilier, Celinex Telecom dans les services de
communication et Puma dans la consommation discrétionnaire. Il en a été de méme de la surperformance de titres absents du portefeuille
comme LVMH et Hermes International dans la consommation discrétionnaire ou Siemens dans l'industrie (auncun de ces titres ne faisant pas
partie I'univers d'investissement thématique ISR).

En termes de mouvements, dans la santé, nous avons vendu Haleon au Royaume-Uni, la filiale Santé Grand Public de GSK dont nous avions
recu des titres lors de son entrée en bourse mi-juillet : nous avons préféré vendre cette trop petite position plutdt que de la renforcer. Nous avons
aussi pris la totalité de nos bénéfices sur Ipsen en France (position devenue résiduelle suite a des prises réguliéres de bénéfices), le titre ayant
trés fortement rebondi lors de la publication des résultats du 1er semestre 2022.

Compte-tenu d’un environnement dans le secteur immobilier qui reste particulierement adverse, nous avons vendu Vonovia (résidentiel locatif)
en Allemagne et Cofinimmo (maisons de retraite) en Belgique.

Dans le secteur de I'assurance, nous avons vendu NN aux Pays-Bas (résultats décevants) et Sampo en Finlande (e cours intégrant désormais
toutes les annonces récentes concernant le recentrage des différentes activités).

Dans le secteur des technologies de linformation et plus particuliérement des semi-conducteurs, nous avons préféré vendre NXP
Semiconductors. Le titre est en effet sorti du MSCI Europe et le portefeuille était déja exposé a ce sous-secteur via ses pairs STM en France et
Infineon en Allemagne. En revanche nous avons acheté ASML aux Pays-Bas, titre récemment entré dans I'univers d'investissement thématique
ISR. ASML est I'un des leaders mondiaux dans la fabrication de machines destinées a produire des semi-conducteurs.

Enfin dans la consommation discrétionnaire, nous avons vendu Valeo en France, titre que nous avions déja réduit mais qui a continué a décevoir.
Cela nous a permis de continuer a renforcer la position de ASML, qui est le titre ayant le poids absolu le plus élevé de I'indice de référence du
fonds.

Parallelement, nous avons continué a accroitre la surpondération des principales convictions en portefeuille et plus particuliérement de Danone
dans la consommation courante, Novo Nordisk et AstraZeneca dans la santé, Wolters Kluwer et Rentokil dans I'industrie ou Compass dans la
consommation discrétionnaire. Et nous sommes passés en fin de période de sous-pondéré a neutre dans les financiéres (le secteur bancaire
ne fait pas partie de I'univers d'investissement thématique) en renforgant Allianz en Allemagne et en achetant Generali en ltalie.

PERSPECTIVES

Aprés un festival de décisions et de commentaires agressifs (hawkish) en juin, le message semble enfin avoir été mieux compris : les banquiers
centraux veulent constater de visu le ralentissement de l'inflation et étre certains qu’elle ne va pas ré-accélérer a bréve échéance. En d’autres
termes, le cycle de resserrement de la politique monétaire n’est pas tout a fait achevé (méme si, bien sir, son terme est de plus en plus proche).
Par ailleurs, l'inflation sous-jacente persistante va conduire les banques centrales dans la grande majorité des économies développées a
maintenir leurs taux directeurs a des niveaux restrictifs (c’est-a-dire au-dessus du taux neutre) méme face a une croissance molle. Les
investisseurs vont devoir s’habituer a cette nouvelle phase de transition alors que le caractére retardé de certains indicateurs économiques
("'emploi en particulier) tend a masquer la réalité.

En juin, ils ont choisi de retenir les éléments les plus favorables (fin proche du relévement des taux directeurs, inflexion de l'inflation, marché du
travail dynamique) et d'oublier les aspects moins porteurs (ralentissement de l'activité, inflation encore trop élevée, politiques monétaires
restrictives). Cet état d’esprit a contribué a la hausse des actifs risqués, en particulier des actions qui ont brusquement retrouvé la faveur des
investisseurs. Les enquétes de positionnement révélent des excés en la matiére, invitant a la prudence a court terme. De plus, d'autres
déséquilibres de nature technique n'ont pas encore été corrigés (sur la volatilité implicite notamment) et la hausse des indices américains s’est
faite sur un petit nombre de valeurs. Notre indicateur de température de marché, qui prend en compte ces différents facteurs, nous incite a la
prudence sur les actions a court terme.
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Changements intervenus au cours de I'exercice

12/05/23 : Modification Annexe du prospectus "Informations précontractuelles pour les produits financiers visés a l'article 8 du SFDR et a I'article
6 Taxonomie" : Réduction du % minimal d'investissements durables de 75% a 70% de I'actif net.

01/01/23 : Mise a jour Prospectus SFDR article 8 Taxonomie

23/11/22 : modification du SRRI (il passe de 5 a 6).

01/10/22 : MAJ du prospectus : Changement de dépositaire BNP PARIBAS SA au lieu de BNP Paribas Securities Services.

28/09/22 : MAJ Prospectus : possibilité de faire préts de titres + réglement taxonomie + SFDR

Performance
La performance annuelle s'éléve a :

- pour la part | : 20.71%

- pourlapart R : 21.13%

- pour la part PRIVILEGE C : 20.71 %
- pour la part PRIVILEGE D : 20.71%
- pour la part CLASSIC : 19.84%

- pour la part B : 21.81%

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs de 'OPC.
Opérations de financement sur titres en application du Réglement SFTR

Le FCP n’est pas concerné par les instruments SFTR au cours de I'exercice.

Réclamations d’imp6ts dans le cadre du Projet Aberdeen/Fokus bank.

Dans plusieurs Etats membres de I'Union européenne, le droit communautaire donne aux Organismes de Placement collectif (OPC) la possibilité
de déposer des réclamations contentieuses en vue de récupérer des impdts qui ont été indiment prélevées. En effet, le fait qu'un Etat membre
impose de fagon plus lourde un OPC étranger qu’un OPC résidant constitue a la lumiére du droit communautaire une discrimination.

Ce principe a été entériné par I'arrét de la Cour de justice de I'Union européenne (CJUE) dans I'affaire « Aberdeen » (18 juin 2009). Cet arrét
reconnait qu'un OPC non-résident peut faire I'objet d'une imposition discriminatoire, ce qui constitue une entrave a la liberté d'établissement
et/ou a la libre circulation des capitaux. D’autres arréts de la CJUE sont venus confirmer cette jurisprudence. Il s’agit des arréts dans les affaires
Santander (10 mai 2010) et Emerging Markets (10 avril 2014) concernant respectivement les Iégislations fiscales frangaises et polonaises.

C’est sur base de cette jurisprudence, et afin de sauvegarder les droits des OPC a bénéficier d’'un remboursement d'impéts, que la société de
gestion a décidé d'introduire des réclamations contentieuses auprés des autorités fiscales dans plusieurs Etats membres ayant une législation
discriminatoire non conforme au droit communautaire. Ces démarches font préalablement I'objet d’'une étude afin de déterminer la viabilité des
réclamations, c'est-a-dire pour quels fonds, dans quels Etats membre et sur quelle période il convient d’effectuer une demande de
remboursement.

A ce jour, il n’existe pas de législation européenne prévoyant une procédure homogéne pour ce type de réclamations. C’est pour cette raison
que les délais de remboursement et la complexité de la procédure varient suivant 'Etat membre concerné rendant nécessaire une revue
constante de I'évolution de cette thématique.

PEA

Le fonds respecte le ratio de 75% de I'actif en titres ou droits éligibles au PEA. A la demande, ce ratio peut étre communiqué par la société de
gestion.
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Réfaction

En application des dispositions prévues par l'article 158 du Code général des impdts relatives a l'information concernant la part des revenus
éligible a la réfaction de 40 % et celle non éligible & cette réfaction, nous vous informons que les revenus dont la distribution est envisagée se
répartissent de la maniére suivante :

Distribution unitaire par part : 1.85 €

- dont part éligible a la réfaction de 40% : 1.85 €
- dont part non éligible a la réfaction : 0.00 €

DEONTOLOGIE

Instruments financiers du Groupe détenus dans 'OPC

Cette information figure dans I'annexe du rapport annuel - Complément d'information.

* % %

Principaux mouvements intervenus dans la composition du portefeuille titres sur la période

ISIN Libellé produit Sens Montant brut
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Achat 27 484 675,60
NL0010273215 ASML HOLDING NV Achat 21726 140,12
NL0010273215 ASML HOLDING NV Achat 17 364 643,96
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Achat 14 299 291,46
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Achat 13 528 230,82

ISIN Libellé produit Sens Montant brut
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Vente 33215 633,88
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Vente 30 014 059,71
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Vente 21137 554,64
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Vente 20 268 999,49
FR0007009808 BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE Vente 18 997 053,45

Dans le cadre de la gestion des Placements Collectifs, des frais de transaction sont facturés a l'occasion des opérations portant sur les
instruments financiers (achats et ventes de titres, pensions, futures, swaps).

* % %

Transparence de la promotion des caractéristiques environnementales ou sociales et des investissements durables
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Par investizsement
durable, on entend
un imnvestissement
dans une actmiteé
SOOI gUe qui
comimibae 4 un
objectsf
eETNnemental ou
sorial, pour gatant
quil ne cause de
prequdice important &
aucun de ces
objectifs et que les
sorsibéy dans
lesguelles e produst
financier a inest
appliquent des
pratiques de bonne
ROUVEITIZNCE.

La Taxinomie de I'UE
et un ystéme de
classification institué
par L= Réglerment
(UE) 20ANBSZ. qui
dresze ine liste
d'activites
ESOONOMIqUes
durables sur e plan
ervironnemental. Ce
réglement ne
comprend pas de
Liste d'artivités
BCOnamiques
durables sur le plan
somial Les
imvestissements
durables ayant tn
objectif

= ]

sont pas
NECESSArEmeEit
alignés sur la
Tadnomie

Modéle d'informations périodiques pour les produits financiers visés i Carticle B, paragraphes 1, 2 et 2
biz, du réglement (UE} 201972088 et & L'article 6, premier alinéa, du réglement (UE) 02008532

Ienomination v prcdeit - BMP PARIBAS DEVELDPFEMEMNT Kendifiant dfentid Juridiue - SECO0RIMAIGEVELISE?

HUMAIN
CARACTERISTIQUES ENVIRONNEMENTALES ET/0U
SOCIALES

Ce produit financier avait-il un objectif d'investissement durable?

L Y Oui & x Non
Il a réalisé des x |l promouvait des caractéristiques
investissements durables environnementales etfou sociales (E/f5) et,
ayant un objectif bien quil n'ait pas ev d'objectif

d'investisserment durable, il présentait une
proportion de 84.1% d'investissements

environnemental : _ %

dans des activibés durables
ECONMIgLes qui sont
considérses comme durables s ayantun objectif environnemental et
=ur le plan emvironnemental réalisés dans des activités économigques
au titre de La taxinomie de qui zont considénées comme durables sur
I'LE le plan emaronnemental au titre de La
taamomie de LUE
dans des artrvibés o _
Boonomigues qui ne sont pas po ayant un objectif ervwironnemental et
considérées comme durables réalizés dans des activités économiques
=ur le plan emdronnemental qui ne sont pas considérées comme
au titre de Lla Taxinomie de durables =ur le plan emvironnemental aw
L'LE titre de la taxinomie de U'LE
x - .
ayant un objectif zocial
Il a réalisé des |l promouvait des caractéristiques EfS,

investissements durables
ayant un objectif social : __ %

mais n"a pas réalisé dinvestissements
durables

Lenssmble des donndes réalisses du rapport péricdique sont calculées 3 13 date de clébere de 'exercice
comgptable

Dans quelle mesure les caractéristigues environnementales etfou sociales

promues par ce produit financier ont-elles été atteintes?

Le prodult fmander promest des caractéristiques epvimonnemsentales e soclales en @ealuant Les
EvestEsements sows-jecents par 1a prise en compte de criféres environnementauy, sociare ef de
gouvernance (E5E) & lalde d'une méthodologle E5G propristaire, &t en Investissant dans des smettewrs
Justiflant de pratiques epvironnementales et soclabes supérieures op en wole d'amelioration, at en
mettant &n Ewere de solides pratiques de povernance d'esntreprise dans leurs secteurs d-activita.

Le prodult inancier vise 3 amaliorer =on profil E5G par rapport & son univers d'investissement.
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la performance ESG d'un émetteur est évaluée par rapport & ume combinalson de factesrs
environnementauy, soclau et de gouvernance, gul Incluent, sans 5y Lmiter :

- Sur L& plan ervironnemental © e réchauffement climatique ot La tte contre Ies émissions de gar i
effet de serme (GES), Lefficacis énerpetique, Paconomle des ressources naturedles, niveau d'émission de
COZ et Intensite enerpatique

- S0r Le plan social : La gestion de Pemglod ot des restructurations, s acoidents do travall, 1z poditique
de formation, les rémunérations, tawe de rotstion du persomnel et réseltat PISA (Propramme
International pour ke Sukvi des Acguis des dleves)

- Sur e theme de 12 poevernance d'eptreprizs - Findépendance du consell

Des criteres desclusion sont appligues 3 Uégand des Ametteurs gul enfrelgnent les normes et
coaventions mbernationales ou qul =ont actifs dans des secteurs sensibles defnls par @ poltique de
conduite responsable des entreprises (= Politigue RAC =)

En outre, 1z sockdd de pestion cherche & promowsolr de meflleses pratigues en mettant en muvre une

polfigue active dengapement awec les entreprises vers des pratigues responsables (engagement
mirviduel et collectif aupres des entreprizes, politigue de vote an asspmblée pansrals),

Aucun indice de réfdrence n'a 8td désigné pour atteindre kes caraciéristigues emvironnementzles oo
soclales promues par le prodult nances

Les objectifs emdronnementau ainsi que les objectys soclaux awaguels les investissements drables
du produtt finzncler ont contribegs sont indiqués 4 La question = Quels éalent les objectifs des
Imvestiszements durables que e produit financier entendait notzmement réalises et comment Les
imvestiszements drables effectuds y ont-Ils contribee? =

Quelle a 816 ia performance des indicareurs de durabiiite ?
Les ndicaters de derabil®e subants sont willlsds powr mesvrer la réalisstion de chacune des

ﬁ i';qu_i:tﬂ-'m de carzcidristiques emdronnemendales oo soclales promues par L& produit fnancer ©

rabili

permettent de = Lepourcentage de portefeuille qu se conformes 3 La Politique REC ; 100%

mesurer La maniére

dont les = Lepourcentage du portefieville (hors Uguiditds datensss & titre acces=olre) qui est couvert par
caractéristigues anzlyse E5G fondse sr L2 mathodologle proprigtzire ESG - 100%

EnvIronnementales = La note ESG moyenne pondérée du portefeuille par rapport & La note moyenne pondérée de
oU sociales PIOATILES L'univers dimvestissement de référence: G6.7 v3 B4 6 (0% MSCI EMU (EUR) MR + 306 M50
par Le produt Europe ex EMU (ELIR) NA)

financier sont

le pourcentape do portsfevilte du prodest financier Evestl dans des = imeestissements
drables = tels que définis & L'artice 2 {17} du Beglement SFOR - 84 1%

..BL DOr FOppOrT aux parfodes précadentas 7
Mon applicable pour e premier rapport priodigue.

atteintes.

Quels dmgiont o3 objoctfs des Imvestissoments durabies gque lo proditic
financier entendalt pO@MMEnt réaliser o COMMANT 105 IMVeSHSSoments
durabies gffectuds y on-is conoribus?

Les Irestissements derables réallses par e prodot financler visent 3 financer les sockités qul
contribwent aux obgectis ervironnementare ebfou soclaus par e bias de leurs prodots et senaces alns|
ﬂue Leurs pratigues durstiles. La méthodologhe propristaire intégre différents critbres dans sa definition

s Investissements durables qui sont considerds comame des composants essentlels pour quatiler une
entreprse de = durable = Cps critbres sont complémentabnes les ms des autres. Dans 13 pratigque, un
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Les principales
incidences negatives
correspondent &
incidences négatives
Les plus significatiees
des decisions
d'imvestisserment sur
Les facteurs de
durabilite Liés awe
questians
ETErDNnementales,
sociales et de
perzornel, au respact
des droits de I'homme
et & la Lutte contre La
cormuption et les actes
de cormuption.

émetteur doit remglir au momns Uun des criteres deécrits cl-dessous pour &tre consklérd comme
contribeznt & un objecti] ssvironnementzl oy sock:

1. Une société dont Iactieme sconomigee est alignide s Les objectis du Reglement ewsmopeen sur la
tammnomie

2. Une soriétd dont Iactivitd dconomigue contribue & unoou plssiesrs objeciis de développement
dwahle des Mations mies (000 de 1OMLU)

3. Une sopieté opsrant dans ie sectewr des émissions de GES @evaes qui falt avoluer son modsle
d'entreprize pour atteindre Uobjectf de maintien d'une hausse de la températore mondiale
Inférieure 3 1,5°C

4. Une societs appliquant des pratigues environnamentales ou soclales « best-in-class = par rapport
& 5p5 pairs dans e secteor ot L2 réglon popraphique concerngs

Les obligations vertes, les obdlpations soclales ot les obligations derables émises pour soutendr des
projets endronnementzuy ooy soclawe speciiques sont épalement qualiides dirmeestissements
durzhles & condiion que ces titres de oréance repofvent une recommandation d'investissement =
POSITIVE = o « MEUTRE = du Sustainzblity Center & 1a sulte dne évalvation de Peémetteor & du
projet  sous-jacent basée sw wne  meéthodologie propritaire  déaluation des  obligations
wvertensarfalpsfdurables.

Les sociétes identifiees comme des Imeestisssments durables ne dodvent pas nuire de maniere
signifficative i d"zutres objects emvironnementau oy sockauy (principe conststant & = ne pas causer de
prijudice Emportant =) et dokeent appliquer de bonnes pratigues de povernance. BHP Paribas fsset
Management (BNPP AM) sappule sue sa miéthadologle inberne powr évaluer toutes 1es sockRés par

rapport i ces eXipences.

Le site Intermet de 13 sociéte de gestion contlent de plus amples iformeations sur 12 méthododogie
nterne - Doouments sur ke déselo ent durable - BRI AW arihas-am.com

La part des Iwestissements du produt financier comskdérds par e Reglement SFD8 comme des
vestissements durables contribwe dans les proportions décrites & La question sur allocation des actifs
auy ohjectis envvironnementame definis dans 1e Reghlament curopsen SUv La xonomie en vigueur 4 ce
Jour : atidnuation de changement clmatigue etfou adapiation aw changement clmatigue.

Dans guelle Mesune [0 INVOSTISSOMeNTs durahies que io produr financior
d NOUWIMEent réaisss n'onc-ils pas cousd do préjudice IMporTant @ un
pbjectif dinvesnssement durabie sur e plan anvironnemental ou social?

Les ivestissements durables que Le prodult 2 Uintention de réaliser en partie ne donent pas
nulre de maniére significative 4 un objedif ervironmemental o soclal (principe consistant 3 =
NE s causer de ce Important =) A cet égand, 1a sociétd de gestion s"engage & analyser
les principales incl négatives sur les facteurs de durabdllld en tenant comple des
indicateurs dincidence négative tels que dinks dans le rbglement SFOR et & ne pas Ivestir
itzns des dmetieurs gul e respectent pas Les standsnds établls par Les principes directeors de
IOCDE et des Matlions Unies relatys aux entreprises et awe droits de 'homme.

Cormiment Ies Indicarours conCarmane Ies incidemnces nagarives om-is org
pris en cosidsrenion 7

Tout aw long de som processus dinvestizsement, 12 societe de pestion s'assure gue L
Irvestissaments dwables prennent en compie Uensemble des principauy mdicateors
d'incldence neégative du tablean 1 de annee 1 du réglement dibégua (UE) J0231EE an
mettant systématiquement en cearere, dans son processis d'investissement, 1es piters de
son approche de La durablité definks dans La Siratégie globale = Sustainability » (G55) de
EWP Paribas Asset Management & mdiqud plus en détail cl-dessows - Poligue K&,
Imtégration ESG ; PolRique de vote, dialogoe et engapement, Yision prospectiee ; les = 3E3
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= (Emergy transition, Ervironmental sustairability, Equality & melesbe growth (ransition
eénerpetique, La protection de Lervironnement, Papalite et 1 crolsance Inclushe)

los  Invesrssoments  durables  ooalent-is  confonmes  oux  principes
diracrours de FOCDE @ Finenoon dos entrapnises mulninarionaies o aux
principes directours des Naolons unies retadfs oux onreprises of aux
aroes do Fhomme 7 Descnipoon asmaia

Les Imvestissemends durables font Uobjet danalysss regulkres ain dadentifer Les
émetteurs suscepiibles denfremdne les Principes do Pacte mondis! des Matlons Unes, e
Principes directeurs de UOCDE pour les entreprises maltinationales et les Principes
directeurs des Hations wles relatis aux entreprizes et aux droits de 'hommes, y compris
les princlpes et drofts flads par les el conventions jomdamendzles citéss dans la
Desclzration de I'Organisstion Intemnationale do travall retathes sy principes et dooits
fondamentawe 3w travall et 13 Charte mternetionale des drofs de Chomme Cette
évaluation est réalsee 3u sein de Sustainsblity Center de BHPP AM sur la base dune
analyse Interne et dmjormations journies par des experts exbernes, of en consultation avec
Péquips C=5H du Growpe BNP Paribas. Em cas de manguement grave et répétd 3 oes
principes, Uémetteur est place sur me « Uste dexclusion = et ne peot plus Jaire Uobjet
d'investissements. Les Investissements existamts doresnt #tre retires do portefeuiile
corformement i une procédure Interne. 51 un metteor et consididrd comemes suscepiihle
dranfraindre 1'un des principes, [Lest placd sur mne « Usts de surgelltance =, & cas &chisant

La taxinomie de I'UE &tablit un principe consistant 3 « ne pas causer de prejudice
important », en vertu duguel les investissements alignes sur la taxinomis ne
devraient pas causer de préjudice important aux objectifs de |a taxinomie de FUE
et s'accompagne de critéres specifiques de I'Union.

Le principe consistant 2 % ne pas causer de prejudice important » s'appligue
uniguemsnt aux investissements sous-jacents au produtt financier gui prennent en
compte les critéres de P'Union européenne en matiére d'activités economigues
durables sur le plan ermdronnemental. Les investissements sous-jacents a lz portion
restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les critéres de Funion
surcpesnne en matigre d'activites economigues durables sur le plan
Enmvironnemantal.

Tout autre investissement durable ne doit pas non plus causer de prejudice
important aux objectfs ermdronnementaws oU SO0
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Comment ce prodvit financier a-t-il pris en considération les
principales incidences négatives sur les facteurs de durabilité 7

Le prodult financier prend en comgte Les principates Inclidences négaties sur Les facteurs e durabiim:
en mettant systématiquement en muvre, dans son processus d'nvestissement, les pillers
d'imeestiszement responsable d&fines dans la G55 Ces pllers sont régis par des palitigees i Uichelle
de Lentreprise qui définissent des criteres didentification, dexamen et de priorisation ains que de
pestion ow datténuation des Incidences négathees sor les factesrs de durabilitd casdes par Les
emetteurs.

La Politique REC établt un cadre commun & Uenssmble des mvestisements ot des activités
economiguees qui akle a identifer les secteurs et comportements prasentant un rsgue dleve dinodence
négative en violation des normes Internationales. Pans e cadre de 3 Politiqee REC, |Bs politlgees
sectorielies offrent une approche sur meswre pour kentifler et prioriser les principales incldences
négatives en fonction de La nature de Cactivibé dconomigue &, dans de nombreux cas, de la mone
pacpraphigues dans laquelle elle 2 e,

Les Resgles dimtsépration ESG comprennent uns séns d'engapements qui sont impartants pour akténoar
Ies principales meidences negathees sor Les facteurs de durabilitd et orienter be processas d' Intégration
ESE interne. La méthodologis de notation ESG proprigtaire comprend évaluation dun ceriam nombre
d'Incidences négatives sur kes facteurs de derzbllfés cavsdes par les sockétds dans Lesguelles nows
vestissons. Le résultat de cefte évaluation peut avoir un impact sur les modéles de valorisation ains|
que s La constrection du portefewlle en fonction de la gravité et de Uimportance des incldences

negatives Identiides.

Par corsdguent, L2 societd de gestion tlent compie des principales meidences nésgatives sur 12 durshiim
ot au Long du processus dimvestizsement en 5'appuyant sur les notes ESG propriiaires et L créstion
d'un portefeville avec m profil ESG amellord par rapport 4 son enbvers devestEsement de réfdrence.

Dans e cadre de 53 vision prospective la sociétd de pestion défnit un enzemble d'objectljs o
d'indicateurs de parformance penmettant de mesurer 12 maniere dont 13 recherche, Les portefemles ot
Ies engagements soat alignés sur trols themes cles dentifiés © les = 3B » [Energy transition,
Emvironmentst sustzinability, Egualty & inclusive prowth (bransition énergstigue, protection de
I'emsironnement, sgalit et crolssance inclusive]) et ainsd soutenir tas les processus 4 Ivestissement.

En ouire, ['dquipe dédide 3 la polltigee d'engagement (Stewardship) Identifle régelbrement Les
incidenices negathees par be blals de recherches continuees, de collsborations aver d'autres Investissems
et du dialogue aver des ONG et davires egperts.

Les mesures wisant & pérer ov & atténuer Les prncipales Incidences négatives sur les facteurs de
durzbilite dépendent de la gravitd e de l'Importance de ces Enpacis. Ces meswres s"appulent sur la
Politique RBC, les Regles d'mtégration ESG et 13 Poligue d'engapement ot de wate, gul comprannent
les dispositions sweantes

- Exclusion des émetteors gui enjrelgnent 1es normes et comventions internationates et des dmettesrs
Impligués dans des activités prasentant un risque macceptable powr L2 sockte etfow 'evdmonnement

- Dlalegue avec Les dmetteurs afin de Les encourager 3 améliorer leurs pratigues ervironnementales,
soclales et de gowvernance ef, par conségquent, i atténuer les incidences négatives potentisdles

- Vate lors des assemblées pendrales annualles des socksids en portefewile pour promoeolr une bonne
ROUVEMENCe et [alre propresser les guestions envronmementales et soclales

- Srassurer que tows Les tres inclus dans Le portefeuille sont associés 3 des recherches ESG concluantes
- Gérer les portefeullles en s'zssurant gue Leur note E5G plobale dépasse celul de Uindice de réfdrence
Zur La base de Uapproche cl-dessus et en fonction de La composstion du poriefevills de prodult financler

(e le type démetteur), L& prodult finencler prend &n compie et gers ou atbénes les principales
mcklences négatives o-aprbs S les factewrs de durabalite -

Rapport annuel au svu Juin 2uss 15



BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT HUMAIN

AEACTIETE GIMMIWES aOpACIINeS (UX ATMTEANEeS |

1. Emi=shons de gaz i effet da serre (GES)

2. Empreinte carbone

3. Imtensitd de GES des socktds bEneiclaires des investissements

4. Exposition 8 des soclétes acthees dans Ip secteur des combastibles fossiles

5. Part de consomemation et de production d'énergle non renmesetabie

. Intensite de conscammation dénergle par secteur 4 fort im CLimextigue

7. Activitgs zyant mne incidence nepative sur des zones sensibdes sur Le plan de L biodhversite

8. Regets dans ez

9. Ratio de dechets danperere et de déchets radiesctips

10 Vietations des princlpes do pacte mondezl des Mations vnées ot des principes directeors de I'OCOE
pour les g rizes multinationales

11 Ah=ence de processus et de mécanEmes de conformité permettant de contriler be respect des
principes du Facte mondlal des Matlons mies ef des principes directeurs de I'OCDE 3 Uintention des
entreprises multmnationales

17 Erart de rémunération entre hommes et [emmes non oo s

13 Mixite aw sen des organes de geaernance

14. Exposition & des armes controverseps (MaNes antipersonnel, armes 3 sous-mimitions, srmes
chimiques et ammes biclogigues)

4 Irvestissements dans des entreprises sans initlatves de réduction des émissions de carboms
Sochauy

4. Absence de code de conduite powr Les fournisseurs
9. Absence de politigue enomatiéns de droits de hamme

Mncirarears ol EeVes o0l [ GETTS SO
1% Imtensita de GES
16 Pays d'Investissement connatssant des violabions de nonmes sociales

La Dectaration SF0E de BNPP AM = Inbépration de risque de durabsivg et prise en compte des
principales incidences negatives = contlent des Informations detallbées sur L2 prise en compte des
principales incidences negatives sur les [actewrs de durabmibs.

httpssrdocfinder bnipparibas -zm comyaplles/B7AADGE 3-JEE 7- 4804 - BOED-84F COEED00RF
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Quels ont &te les principaux investissements de ce produit financier?

;]
Investissements les plus importants ** Sectewr dactifs® Pays**
ASMIL HOLDING NV Technalogle de Finformation 743K Mays-Bas
La lste comprand bes LOREAL T4 Ciafsofmmation courants 5,48% France
investissements S MEIDER ELECTRIC ndusirie 5,354 France
constituant ba plus
phi L AN LIGUIDE 54 satdrizue de base 4,455 France
grande proportion
diinvestissements du WWOLTERE ELLIWER NV C ndustrie 4,33% Pays-Bas
produit financier au AR SR, Finarce 3,265 France
oours de la périade - I .
nsommation courants isso
de référance, & WESTLESAN 4,25%
sawair: 30,06 2023
WUENMCHEMER AUECKWVER GESZILLS A M M Finance q,24% Allemagne
MOW3 NORDISK CLASS 8 B Sarite a4,13% Danemark
TESILOALUEDTTICN 5A Sarts 3,900 France
STMICROELECTROMICS HY Technologie de Finformadtion 3,78% Pays-Bas
SDEMAED Finance 3,765 France
AELLFLLC ndustrie 3,755 Royaumae-Lind
ALLIAME Sinance 3,73% Allemagne
Bieris de oons. durables et
COMPASE GROUR PLC cmrulrar 1,66 RoyaumeLini

Souroe - BHPF Paritas Asset Manapement, o date d 006 307

15 Invesitissements les plus importants sont basees sur s donndtes comptables officiclies = sont hasdes sor Ladaie de
trarsac i

* Toules di|frenoes de pourceniage s (s poriefeoilies des dlais [Inanciers nEsulient dune djjérence §ammdl

== Tnuirs differrnoes aver les poriefeullles des elals franders rsuient de willisation de bases de donndes différentes

Quelle était la proportion d'investissements liés a la durabilite?

Quelle it Ualiocanon des acfs ?

Les Iveestissements du prodw financier utillsés pour atbeindre Les caractéristiques evdnonnemsentalss
ou socizles promees (1 Mignés sur les caraciéristigues EGS), conformément aux @léments

Vallocation des actif contralgnants de 12 stratégle d'investissement du prodult pnancler est de - 97 7%

déerit la part des
invastEsamants dans
des actifs s pé cifiques.

La propartion d'Investissements durables (#14 Durabies) est de B4, 1% de acti net

La propartion restante des Imestissameants est principalement utilsse comms décrit ol-dessous,
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Allprets sor La Ladnomir

Exrsironnm onlam aenes
L

La cabégorie ¥1 Alignds sur ks caractéristigues EfS inclut les investissements du prodult financier utilisés
pour atteindne les caracténstigues emdrannamentales ou socialss promises par be produit financier.

La cabégorie #2 Awtres inclut bes imvestissements restants du prodult financier qul ne sont n alignés sur les
caractéristioues snvirannementales ou sociakes ni conskdérés comme des ineestizsem ents curables.

La cabégorie §1 Alignds sur los caractéristiques Ef'S comprend -

la sous-catégorie #14 Durables cowrant bes imvestissements durabdes ayant des ohjectifs
SN B e LI s Sooaud.

la sous-catégaonie §1B Autres caractéristiques EfS courant les investissements alignés sur les
caracbénstigues environnementales ou soclales qui ne sont pas conskdérés comme des investissements

durahles.

*Un titre en portefeuille qualidfié d'inveskissement durable peut, compie benu de 'ensemble de sex actiibés,
4 |a fols contribwer & un objectif social et & un objectif environnemental (aligné ou mon avec b Exonomie de
') et e chiffres indiguds en tennent compte. Pour autant un miéme émetteur ne peut &re comptakbilisé
qu'une seube fols 3w Eibre des investissements durables | B1A Durablesh

Dans quals Sacleurs SComumigues 25 Mmesnssoments ont-is 8gd réalfsds #

Sectewrs i o' actifs
Technobogee de Finformation 1E,71%
nidustrie 18 5%
Finamcie 1T 31%
Sanid 15,78
Consommiabion cowrants 12,103
Slatiriyux o bhase T. 758
diens de cons. ourables et serdices 4958
Zarvices paublics 3 45%
Sarvices o oo memn U ndcaticn 1.38%
Liquicieis 105%

Snunoe - BN Paribas Aseel Manapement, ondate dy 008 A0
les Inveesilssrmenis les plus Importands sont bases sur les donndes compiables officiclies ef sont basdes sor La daie de
Irmmaction
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Pour &tre conforme &
La taxinomie de I'UE,
Les critiéres
applicables av paz
fossile comprennent
des limitations des
cmiz=ons et le
paszage i |'électnicite
d'origine
integralement
renouvelable ou &
dles carburants &
faible tenewur en
carbone d'ici 4 1a fin
de 2035, En ce qui
concemie U'énergie
nucléaire, les
critéres comprennent
des régles complites
en matiére de sireté
nucléaire, et de
gestion des déchets.

&

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif
environnemental éaient-ils alignés sur la taxinomie de I"UE ?

Le prodult fmancier ne s'engagealt pas & awodr wne proportion minimate d'nvestizsements durables
ayant un objectl] emvironnements dans des scivitds conomigees qui sont conskddrdes comme
durables sur Le plan emvironnementad ae sens de 1o Taxonombs de UE, maks en 2 toutefols réalisss,

Les deux graphigues cl-dessows Uustrent La meswre dans Lageelle Les imeestissements durables ayant
un objecty environmemental sont sipnés avec ta Taxonomée de PUE et contribuent aus obgectifs
ensironnementauy  d'atténuation du chanpement climatique et d'adaptzton 2w chanpgement
climatigue

La Sockse de pestion améliors actuellement ses systemes de coltects des donnees datignement sur
Lz Taxomomie de LUE pour garantir Vexactitude ef e carsciers adéguat des informations publises en
matiere de durabilee dans e cadre du Feglement suropen sur La taoonomie. Drautres mises 4 jour
du prospectus et de I'alignement des engagements sur (2 Taxonoembe de 1'UE pourront gtre effectudes
BN CONSAUence

Les activits donomigues qul ne sont pas reconnues par 13 taxonomie de PUE me sont pas
nécessanpment noclves pour Uemseronnement ou non durables. En outre, toutes les activitds qul
pewreent apporter une contritiution substantislls zuy ohjpctys emironnementaus & sociauy ne sont
pas encare (nvtdgrées dans 1a Taxomomes de L'UE.

Lo produit financier a-r-i invesn dans des ooovites fées au gar fossie erou 4
Ugnergie nucksaire conformes @ o maxinomie de FUET?
iz
Gaz fossile Energie nuclézirs
® Mon:
A la date de clatwre de Fexercice comptable et d'dlaboration du rapport annuel, 1es données ne sonk

pas dispondbles et L3 socktd de pestion ne dispose pas des Informations relatives 4 Usercice
priciddent clos.

! Les activitis libes au par foscike etfou au nuckiaire ne seront conformes 3 la taxinomie de FUE que si elies
contribuent 3 limiter le changement climatigue {*atténuation du changement climatique’] et ne causent pas de
préjudice important & aucun objectif de la Tasinomie de FUE - voir [a note explicative dans la mange de gaudhe.
Uensemble des critéres applicables aux activités économigues dans les secteurs du gaz fossile et oo 'énergie
riucléaire gui sont conformies  la tadnomie de I'UE sont définis dans le réglement délégue [UE] 202201214 de la
Camimission.
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Les activités alignées
sur La taxinoemie sont
EXIETIEES &N
pourcentage :

- du chiffre
" affaires pour
refléter La part des
FENENIUS provenant
dies artivités vertes
dies sociétes dans
lesquelles le
produit financier a
iresti ;

- s dépenszes
dinvestissement
(CapEx) pour
montrer Les
investissements
les: sociétes dans
lesquelles le
produit financier a
iréesti, pour une
transition vers une
Eronomie verte par
exemple ;

- s dépenszes
d'exploitation
(Opkx) pour refléter
L= activites

opérationnelles
vertes des socidtés
dare lesquelles le
produit financier a
irmesti.

Le= artivités
habalitantes

p_Ennerterrt .
directement &
d'autres activités de
comitribuer de
maniére
substantislle 3 la
réalisation dun
objectif

BTN

L= activitds
trancitoires sont des
activités pour
lesquelles il n'existe
pas encore de
salutions de
remplacement sobres
en carbone et, entre
awtres, dont les
niveau d'émission
de gaz & affet de
SEe cormespondent
awx meilleures

pa'f!:rrrmai
réalisables

Les graphiques ci-dessous font Gpparalire 8N Vet 18 powrcenioge dINVESHISSAMAS qui Aument
alignas sur o toanomie de FUE. Erent donnd quil mexisie pos de methodologie approprise pour
difterminer alignement des chigarions SoUVErTANes * Swr i [anomie, i premier graphiges momre
Falignement sur Ia [EKNoTHE pOT rapporT & [0S [25 INVeSHSSEUrs du prodil fInancier, | Comps ies
OMAGALIONS SCUVETTINeS, landis que l¢ deuxiame graphigue représente Malignement sur i memamie

UMIGUATENT por FOPPOT OUX MIVESOSSEMERTS du produln financier quores que s obigonons
SOUVEMTATES.

1. Mligrviessan dad v sl sdament sur la 1. AW el chich ST LS A L
Larinemie, dont ablipationy seuvsrainin® Lan i, i el gt i s s il i ™
. AFd
5,0% 5.0%
d'affaines dfaffaine s
CapEx CapEx
OpEx OpEx
0% 5% 100%: % S0 100
w it il T Fit g ol i | @ W W e st Al s ) Laeisees
i i Drivsiel mi s s ri s LE el AR ]

' Aux fins de ces grophigues, s o abiquuons SOUVENIINSs ® COMVENNGNT [OWES i85 axpasiions
SOUVERTINGS

“® Algramenn mximome el

e Algnemant coximamie réelie A fn die delobomnion de ce document dinarmanion périodiqus, i
SOCIAE [P gestion Ne dispese pos de lansembie des domnées NECOSSOVES I PANTSIIL de dererminer

Palignemant des INVESLISSEMENTS SUT 41 [OXanamie Sxciimr i3 obiganons souveraines. Le pourcentage
dalignement des IMVESIISSEMMBMNE SUF [0 COXonamie molumnt les ahliganans Souvernmes amnt par

CONSITUCION WNe Prepartian Minimum el ce méme chiffTe 851 eons en consaguence.

Quelle St 1o Proporuon @ MeSHSSements rialses dans des acovies
Lransitores er haniranes 7

La part des investissements dans les ackivites transitoires et habitiiantes aw sens du Reglement
Taxonomés est de 0% pour Les activibés transitolres et de 0% pour 1es actsites habilitantes.

Comment o pourcentage dimesHissements alignas sur ia mxinomio de IUE
@-I-il VOLLd par rapport aux parlodes do raforence precédentes 7

Mon appdicable pour L2 premier rapport pérodiques



BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT HUMAIN

Le symbaole %
représente des
investizzements
durables ayant un
objectf
emvirnnemental qui
ne Gennent pas
compte des critéres
en matibre o activibés
OGS
durables surle plan
emamnnemental av
titre: du risglement
(UE) HIELE.

@

Rapport annuel au 30 Juin 2023

Quelle était la proportion diinvestissements durables ayant un objectif
environnemental qui n'étaient pas alipgnés sur la taxinomie de I'UE ?

La part des Imvestissements durables ayant m objectif envirennemental qui ne sont pas alignés sur
Le Reglement evropéen sur La taxonomés st de 44.7%.

La Sacieta de gestion améliore actuellement ses systémes de collecte des données d'alignement sur
La Taxonomée de I'UE pour garanti Pexactitude ef 1= caractére sdéquat des informations publises
en matlere de durablibé dans Le cadre du Reglement ey n 5 13 tawonomie. Dans Vintenvalle,
Le produit finsncler imeestia dans des imesstisssments durzhles dont Uobjectl] envronnsmentzl

n'est pas alkgne awec 1a Tamonomie de FUE.

Quelle était la proportion dinvestissements durables sur le plan
social 7

Les Iveestissemends durables sur Le plan soclal représentent 54.0% du prodes financier.

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « Autres »,
quelle était levr finalité et des garanties environnementales ou sociales
minimales s'appliquaient-elles a eux?

La proportion restante des Investissements peut Inclure

- La proportion d'actifs qui n'atbelgnent pas bes standards établis par ta soclte de pestion, Cest-2-
dire, ks actijs n'ayant pas une nobe ESG positive combinge 4 une note E ou une note 5 positve &
les acts nétant pas quatfies dwwvestissements derables. Ces acigs sont wisisés & des fins
d'investiszements ou

- Des Instrsments qui sond principalement utilises & des fins de Uguidte, de gestion efficace de
portefesile etfou de cowveriure tels gue Les especes, depdts o2 metruments deéms

La soclétd de pestion s'assurera que ces investissements sont effectuss tout en maintenant
L'amsédloration du profil E2G du prodult fnancler. En outrs, Ces Bvestissements sont, 1B cas &chéang,
effectuts conformément 3 nos processus Internes, ¥ compris dams e respect des paranities
ervironnementales ou soclales minimales subvantes :

- La politigue de gestion des risgues. L poltigue de pestion des risques énonce e procédoes
nécessalres pour permetine 2 la sockéte de pestion d'dvalver Uexposition de chague prodult financier
gu'elle pére aux risques de marche, de liquidse, de durab®ibé et de contrepartie

- L2 Politique RBC, le cxs échéant, en excluant Les sociétés impliquéss dans des conkroverses an
ratzon de mawvaises prabiques Udes awe droits de Ithomme et du travail, 3 Uervironmement 8 3 la
cormuption, @nsi que les émetteurs actifs dans des secteurs sensibles (tabac, charbon, armes
controversses, amilante, stc) car ces soclbés sont considérdss comme enfrelgnant L& normes
internationales ou comime &ant & Uorigine de dommages Inacceplables pour L3 socddtd ebhou
l'emvironnement
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Quelles mesures ont été prises pour atteindre les caractéristiques
Se environnementales etfou sociales au cours de la période de référence ¥

- L prodult financier doit e conformer & la Poliigue REC en excluant Les socétés iImplguees dans
des comtroverses en ralson de mavvalses pratiques lees aux droits de Chomme et dv trzvall, &
'emsironnement ef & L3 corrupiion, amsd que les émetteurs actis dans des secbeurs sensibles
{tabac, charbon, armes controvers&es, amiante, etc) car ces sockéfds sont comsidérdes comme
enfreignant 85 normes intemationales ou comme Atant & Uorigine de dommages inacceptables
poir la soclétd etfou 'epvironnement. De plus amples renseignements sur la politigue de RBC, et
en particuller sur Les oritéees relatlfs sux exclusions sectorielies sont accessibles sur be site de la
soclgfd  de  pestion:  Sustainabilfy  documents - ENPP AWM Corporzte  English
{ttps v bripparibas -am comesustainabitity -docwments)

- L'anatyse E5G hasée sur la methodologie ESG proprigtaire dolt porter sur au moins 906 des actifs
i produit financier {3 Uexception des Liquidités datenses & titre accessoire)

- La note ESG moyenne pondérds du portefeville du produit financier doit &re supérieurs i La note
ESG moyenne pondérse de son univers d'investissement de référence aprés Péliminstion d'au
mains A des tHres ayant L= score ESG L& ples falbie

- Le prodult financier doit investir au moins 7% de ses 2ctifs dans des = investissements derables
wodegsins & Llarticle 2 (17} du Beglement SFOR. Les criteres permettant de qualgler wn
investissement comme mn « Investissement durable = sont mdiqués & la question cl-dessis
«Quels dtalent 1es objectis des Imeestissements durables que e prodolt financier entendalt
notamment réatiser et comment Les investisssments durables effectues y ont-0s contribees e Les
seils quantitatgs et qualitatis sont mentionnés dans 13 methodologie dsponible sur e sie
internet de la soclate de pestion

En cutre, 13 sockdd de pestion 2 mis en place une politigee de vobe et denpagement. Plusiews
exzmples d'engapements sont détaillés dans 1a section vobe et engagement du rapport Intibuld
Rapport Sustamabdlity. Ces decments sont accessibles 2o Uen suhvant @ fiips ey bnp panbias-
am comden/sustainzbility-document s

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a
Uindice de référence ?

Aucun indice de réfdrence n'a été désigng pour atteindre Les caractéristigues environnementales
ou soclales promues par le prodult financier

Les indices de En guai I'indice de référence alffére-t-il a'un indice de marche large 7
référence sont des
indices permettant Non applicable
fﬁﬁ%ﬁm Quelle a 68 la performance de ce produit financier au regard des
atteint les indicageurs de durabiitd visont d dérerminer Falignement de Pindice de
caracténstigues référence sur es caractorisugues environnementaies ou sociales promues?
emamnnnementales
ou sociales quil Non applicable
promeert.

Quille a Sré (a porformance do ce prodilt finarncler por rapport i Cindice

do rafdrenco?

Hon applicable

Quelle a 816 la perfonmance de ce produit financler par rapport a Cindice
o marche large 7

Hon applicable
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INFORMATIONS SUR LA POLITIQUE DE REMUNERATION EN VIGUEUR AU SEIN DE LA SOCIETE DE GESTION

Eléments qualitatifs de rémunération

L'information sur la politique de rémunération, applicable durant I'exercice comptable 2022, est disponible sur demande formulée aupres de la
société de gestion : BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France - TSA 47000 -75318 Paris cedex 09. Des informations descriptives de la
politique de rémunération de la société de gestion sont également disponibles sur le site internet http://www.bnpparibas-am.com/fr/politique-de-
remuneration/ .

Eléments quantitatifs de rémunération

Ci-dessous, les informations quantitatives sur les rémunérations, telles qu’elles sont requises par l'article 22 de la directive AIFM (Directive
2011/61/UE du 8 juin 2011) et par I'article 69-3 de la directive OPCVM V (Directive 2014/91/UE du 23 juillet 2014), dans un format conforme aux
préconisations de I'association de Place AFG (Association Frangaise de Gestion)'.

Rémunérations agrégées des collaborateurs de BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France (« BNPP AM France ») (art 22-2-e de la
directive AIFM et art 69-3 (a) de la directive OPCVM V):

Nombre de Rémunération Totale (k Dont rémunération
collaborateurs EUR) variable totale
(fixe + variable) (k EUR)
Ensemble des collaborateurs
de BNPP AM France? 978 133,825 50,406

Rémunérations agrégées des collaborateurs de BNPP AM France dont I’activité a un impact significatif sur le profil de risque et sont
donc « Collaborateurs Réqulés »* (art 22-2-f de la directive AIFM et art 69-3 (b) de la directive OPCVM V):

Secteur d’Activité Nombre de Rémunération
collaborateurs Totale (k EUR)

Collaborateurs Régulés employés de BNPP AM France : 176 42,857

dont gérants de Fonds d’Investissement Alternatifs / ’'OPCVM / gérants de 154 34,914

mandats européens

TNB : les montants de rémunération ci-dessus ne sont pas directement réconciliables avec les données comptables de I'année, car ils reflétent
des montants attribués, sur la base du périmétre des effectifs a la cloture de la campagne annuelle de rémunération variable, en mai 2022. Ainsi,
par exemple, ces montants incluent toutes les rémunérations variables attribuées lors de cette campagne, qu'ils soient différés ou non, et que
les collaborateurs soient finalement restés dans I'entreprise ou non.

2 Qutre ces effectifs et les montants correspondants, il faut noter les
- 5collaborateurs de la succursale autrichienne, dont 1 a le statut d’ « Identified Staff », et dont la rémunération totale et la rémunération
variable totale s'élévent respectivement en 2021 4 916 K EUR et 370 K EUR;
- 23 collaborateurs de la succursale allemande, dont 1 a le statut d’ « Identified Staff », et dont la rémunération totale et la rémunération
variable totale s'élévent respectivement en 2021 a 5,026 K EUR et 1,867 K EUR.
- 53 collaborateurs de la succursale italienne, dont 2 ont le statut d’ « Identified Staff », et dont la rémunération totale et la rémunération
variable totale s'élévent respectivement en 2021 a 6,171 KEUR et 1,910 K EUR.
- 74 collaborateurs de la succursale néerlandaise, dont 10 ont le statut d' « Identified Staff », et dont la rémunération totale et la
rémunération variable totale s’élévent respectivement en 2021 a 10,668 K EUR et 2,902 K EUR.
3 La liste des collaborateurs régulés est déterminée au vu de la revue conduite en fin d’année.
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Autres informations :

» Nombre de fonds FIA et OPCVM sous gestion de BNPP AM France :

Nombre de fonds En-cours géré (milliards
(31.12.2022) d’Euros) au 31.12.2022
OPCVM 188 79
Fonds d'Investissement Alternatifs 315 45

- En2022, 6.6 k EUR ont été versés, au titre du « carried interests » (intéressement aux plus-values) aux collaborateurs de BNPP AM
France présents au 31.12.2022.

- Sous la supervision du comité de rémunération de BNP Paribas Asset Management Holding et de son conseil d’administration, un
audit indépendant et centralisé de la politique globale de rémunération de BNP Paribas Asset Management, et de sa mise en ceuvre
au cours de l'exercice 2021, a été réalisé entre Juin et Septembre 2022. Les résultats de cet audit, qui a couvert les entités de BNP
Paribas Asset Management titulaires d'une licence AIFM et/ou OPCVM, ont donné lieu & la cotation «Satisfaisant » (soit la meilleure
cotation sur quatre possibles) soulignant ainsi la solidité du dispositif en place, notamment lors de ses étapes clefs : identification des
collaborateurs régulés, cohérence du lien performance-rémunération, application des régles de différés obligatoires, mise en ceuvre
des mécanismes d’indexation et de différés. Une recommandation -sans caractére d'alerte- a été émise en 2022, la documentation et
les controles de la sélection des paniers d’indexation pour les membres des équipes de gestion qui ne gerent pas directement eux-
mémes des portefeuilles nécessitait dans certains cas d'étre améliorée.

- Des informations supplémentaires sur la détermination de la rémunération variable et sur ces instruments de rémunération différée,
sont fournies dans la description de la politique de rémunération, publiée sur le site internet de la société

* % %

INFORMATION SUR LA POLITIQUE DE SELECTION ET D’EVALUATION DES SERVICES D’AIDE A LA DECISION D’INVESTISSEMENT
ET D’EXECUTION D’ORDRES

L'information sur la politique de sélection et d’évaluation des entités qui fournissent les services d’aide a la décision d'investissement et
d’exécution d’ordres de BNP Paribas Asset Management France est disponible sur le site www.bnpparibas-am.fr .

* k k

COMPTE RENDU RELATIF AUX FRAIS D’INTERMEDIATION

Le dernier compte rendu relatif aux frais d'intermédiation est disponible sur le site www.bnpparibas-am.fr .

* %k %

POLITIQUE DE BEST SELECTION ET BEST EXECUTION DE BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT FRANCE (BNPP AM FRANCE)

La politique de sélection et d’exécution est disponible sur le site www.bnpparibas-am.fr.

Depuis le 24 février 2022, nous nous sommes montrés trés attentifs aux implications du conflit entre la Russie et I'Ukraine, ainsi qu'a ses
répercussions en termes de pénurie d'énergie et d’approvisionnement alimentaire en Europe. Nous surveillons de prés la situation au niveau
des perspectives globales, des marchés et des risques financiers afin de prendre toutes les mesures nécessaires dans I'intérét des actionnaires.

* k ok
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 30 juin 2023

BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT HUMAIN
OPCVM CONSTITUE SOUS FORME DE FONDS COMMUN DE PLACEMENT
Régi par le Code monétaire et financier

Société de gestion

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France
1, boulevard Haussmann

75009 PARIS

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué 'audit
des comptes annuels de TOPCVM constitué sous forme de fonds commun de placement BNP PARIBAS
DEVELOPPEMENT HUMAIN relatifs a I'exercice clos le 30 juin 2023, tels qu’ils sont joints au présent
rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de ’OPCVM constitué sous forme de fonds commun de
placement a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a laudit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance prévues par le code

de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 01/07/2022 a la date d’émission de notre rapport.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: +33 (0) 156 57 58 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance que les appréciations qui, selon
notre jugement professionnel ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
P’exercice, ont porté sur le caractere approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le
caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans

leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Veérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: +33 (0) 156 57 58 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le controle
interne qu'elle estime nécessaire a 1'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité du
fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

o il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés
pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d’une
fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contréle interne ;

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: +33 (0) 156 57 58 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,

Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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o il prend connaissance du controle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur lefficacité du
controle interne ;

o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractéere
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de l'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a l’existence d’une incertitude
significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refleétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.

Neuilly sur Seine, date de la signature électronique

2023.10.23 16:32:48 +0200
Document authentifié par signature électronique
Le commissaire aux comptes

PricewaterhouseCoopers Audit C\{ |
Amaury Couplez o=
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Bilan actif

Exercice
30/06/2023

Exercice
30/06/2022

Immobilisations Nettes
Dépots
Instruments financiers
Actions et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - Titres de créances négociables
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - Autres titres de créances
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Titres d'organismes de placement collectif

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non professionnels et équivalents
d"autres pays Etats membres de I'Union Européenne

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents d’autres pays Etats
membres de I'Union Européenne

Fonds professionnels a vocation générale et équivalents d autres pays Etats
membres de |'Union Européenne et organismes de titrisations cotés

Autres Fonds d’investissement professionnels et équivalents dautres pays Etats
membres de I'Union Européenne et organismes de titrisations non cotés

Autres organismes non européens
Opérations temporaires sur titres
Créances représentatives de titre regus en pension
Créances représentatives de titres prétés
Titres empruntés
Titres donnés en pension
Autres opérations temporaires
Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
Autres Actifs : Loans
Autres instruments financiers
Créances
Opérations de change a terme de devises
Autres
Comptes financiers

Liquidités

1,477,228,612.18
1,460,876,093.28
1,460,876,093.28

16,352,518.90

16,352,518.90

751,396.06
751,396.06
69,024.50
69,024.50

1,282,487,792.46
1,244,688,266.14
1,244,688,266.14

37,799,526.32

37,799,526.32

611,733.50
611,733.50
1,180.78
1,180.78

TOTAL DE L'ACTIF

1,478,049,032.74

1,283,100,706.74
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Bilan passif

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022
Capitaux propres o -
Capital 1,472,660,325.93 1,245,673,726.59
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) - -
Report a nouveau (a) - -
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a,b) -4,347,946.29 27,160,640.35
Résultat de I'exercice (a,b) 8,001,214.05 8,733,035.11
Total capitaux propres
(= Montant représentatif de I'actif net) 1,476,313,593.69 1,281,567,402.05
Instruments financiers - -
Opérations de cession sur instruments financiers - -
Opérations temporaires sur titres - -
Dettes représentatives de titres donnés en pension - -
Dettes représentatives de titres empruntés = -
Autres opérations temporaires - -
Instruments financiers a terme - -
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé - -
Autres opérations - -
Dettes 1,735,439.05 1,533,304.69
Opérations de change a terme de devises - -
Autres 1,735,439.05 1,533,304.69
Comptes financiers - -
Concours bancaires courants - -
Emprunts - -
TOTAL DU PASSIF 1,478,049,032.74 1,283,100,706.74

(a) Y compris comptes de régularisations.
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I'exercice.

Rapport annuel au 30 Juin 2023 34



BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT HUMAIN

Hors-bilan

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Opérations de couverture
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés
Engagements de gré a gré

Autres engagements

Autres opérations
Engagements sur marchés réglementés ou assimilés
Engagements de gré a gré

Autres engagements
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Compte de résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022
Produits sur opérations financiéres - -
Produits sur actions et valeurs assimilées 26,665,292.78 26,669,388.04
Produits sur obligations et valeurs assimilées - -
Produits sur titres de créances - -
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres - -
Produits sur instruments financiers a terme - -
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 2,588.74 -
Produits sur préts - -
Autres produits financiers 1,465.07 231.65
TOTALI 26,669,346.59 26,669,619.69
Charges sur opérations financiéres - -
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres - -
Charges sur instruments financiers a terme - -
Charges sur dettes financieres -564.36 -7,012.14
Autres charges financiéres - -
TOTAL Il -564.36 -7,012.14
Résultat sur opérations financiéeres (I + 1l) 26,668,782.23 26,662,607.55

Autres produits (1ll)

Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV)

-18,976,102.76

-18,011,812.55

Résultat net de I'exercice (1 + 11 + Il +1V) 7,692,679.47 8,650,795.00
Régularisation des revenus de I'exercice (V) 308,534.58 82,240.11
Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (VI) - -
Résultat (1 + 11 + 1l + IV +V + VI) 8,001,214.05 8,733,035.11
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Régles et Méthodes Comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2014-01 du 14 Janvier 2014, modifié.
La devise de comptabilité est I'Euro.
Toutes les valeurs mobiliéres qui composent le portefeuille ont été comptabilisées au colt historique, frais exclus.

Les titres et instruments financiers a terme ferme et conditionnel détenus en portefeuille libellés en devises sont convertis dans la devise de
comptabilité sur la base des taux de change relevés a Paris au jour de I'évaluation.

Le portefeuille est évalué lors de chaque valeur liquidative et lors de I'arrété des comptes selon les méthodes suivantes :

Valeurs mobiliéres

Les titres cotés : a la valeur boursiére - coupons courus inclus (cours cléture jour)

Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation, ou cotées par des contributeurs et pour lequel le cours
a été corrigé, de méme que les titres qui ne sont pas négociés sur un marché réglementé, sont évalués sous la responsabilité de la société de
gestion (ou du conseil d'administration pour une Sicav), a leur valeur probable de négociation. Les prix sont corrigés par la société de gestion
en fonction de sa connaissance des émetteurs et/ou des marchés.

Les O.P.C. : a la derniére valeur liquidative connue, a défaut a la derniére valeur estimée. Les valeurs liquidatives des titres d’organismes de
placements collectifs étrangers valorisant sur une base mensuelle, sont confirmées par les administrateurs de fonds. Les valorisations sont
mises a jour de fagon hebdomadaire sur la base d’estimations communiquées par les administrateurs de ces OPC et validées par le gérant.

Les titres de créances et assimilés négociables qui ne font pas I'objet de transactions significatives sont évalués par I'application d'une méthode
actuarielle, le taux retenu étant celui applicable a des émissions de titres équivalents affecté, le cas échéant, d'un écart représentatif des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur. En I'absence de sensibilité, les titres d'une durée résiduelle égale a trois mois sont valorisés au
dernier taux jusqu'a I'échéance et ceux acquis a moins de trois mois, les intéréts sont linéarisés.

Les acquisitions et cessions temporaires de titres :

- Les préts de titres : la créance représentative des titres prétés est évaluée a la valeur du marché des titres.

- Les emprunts de titres : les titres empruntés ainsi que la dette représentative des titres empruntés sont évalués a la valeur du marché des
titres.

- Les collatéraux : s'agissant des titres regus en garantie dans le cadre des opérations de préts de titres, 'OPC a opté pour une présentation
de ces titres dans les comptes du bilan & hauteur de la dette correspondant a I'obligation de restitution de ceux-ci.

- Les pensions livrées d'une durée résiduelle inférieure ou égale a trois mois : individualisation de la créance sur la base du prix du contrat.
Dans ce cas, une linéarisation de la rémunération est effectuée.

- Les pensions long terme : Elles sont enregistrées et évaluées a leur nominal, méme si elles ont une échéance supérieure a trois mois. Ce
montant est majoré des intéréts courus qui s’y rattachent. Toutefois, certains contrats prévoient des conditions particuliéres en cas de
demande de remboursement anticipé afin de prendre en compte I'impact de hausse de la courbe de financement de la contrepartie. Les
intéréts courus peuvent alors étre diminués de cet impact, sans valeur planchée. L'impact est proportionnel a la durée résiduelle de la
pension et 'écart constaté entre la marge contractuelle et la marge de marché pour une date de maturité identique.

- Les mises en pensions d'une durée résiduelle inférieure ou égale a trois mois : valeur boursiére. La dette valorisée sur la base de la valeur
contractuelle est inscrite au passif du bilan. Dans ce cas, une linéarisation de la rémunération est effectuée.

Instruments financiers a terme et conditionnels

Futures : cours de compensation jour.
L'évaluation hors bilan est calculée sur la base du nominal, de son cours de compensation et, éventuellement, du cours de change.

Options : cours de cl6ture jour ou, a défaut, le dernier cours connu.

Options OTC : ces options font I'objet d'une évaluation a leur valeur de marché, en fonction des cours communiqués par les contreparties. Ces
valorisations font I'objet de contrdles par la société de gestion.

L'évaluation hors bilan est calculée en équivalent sous-jacent en fonction du delta et du cours du sous-jacent et, éventuellement, du cours de
change.
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Frais de gestion financiére et frais administratifs externes a la société de gestion

- 1.50% TTC maximum pour la part Classic

- 0.75% TTC maximum pour la part |

- 0.75% TTC maximum pour les parts Privilege
- 0.40% TTC maximum pour la part R

- 0.05% TTC maximum pour la part B

La dotation est calculée sur la base de I'actif net, déduction faite des d'O.P.C. Ces frais, n’incluant pas les frais de transaction, seront directement
imputés au compte de résultat du Fonds.

Ces frais recouvrent tous les frais facturés a 'OPC, a I'exception des frais de transaction. Les frais de transactions incluent les frais
d’intermédiaires (courtage, impots de bourse,...) et la commission de mouvement, le cas échéant, qui peut étre pergue notamment par le
dépositaire et la société de gestion.

Frais de recherche

Néant

Commission de surperformance

Néant.

Rétrocession de frais de gestion

Néant.

Méthode de comptabilisation des intéréts

Intéréts encaissés.

Affectation des résultats réalisés

Capitalisation pour la part Classic

Capitalisation pour la part |

Capitalisation pour la part Privilege de classe C

Distribution pour la part Privilege de classe D

Capitalisation pour la part R

Capitalisation pour la part B

Affectation des plus-values nettes réalisées

Capitalisation pour la part Classic

Capitalisation pour la part |

Capitalisation pour la part Privilege de classe C

Capitalisation pour la part Privilege de classe D

Capitalisation pour la part R

Capitalisation pour la part B

Changements affectant le fonds

Néant
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Evolution de I'actif net

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022
Actif net en début d'exercice 1,281,567,402.05 1,241,950,741.64
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a I'0.P.C.) 179,795,016.87 253,748,532.99
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'0O.P.C.) -233,613,702.85 -101,091,952.20
Plus-values réalisées sur dépots et instruments financiers 44,296,666.32 52,226,029.10
Moins-values réalisées sur dépots et instruments financiers -49,388,368.92 -27,002,860.52
Plus-values réalisées sur instruments financiers a terme - -
Moins-values réalisées sur instruments financiers a terme - -
Frais de transaction -1,643,764.09 -2,127,367.96
Différences de change 2,478,812.91 1,165,378.34

Variation de la différence d'estimation des dépéts et instruments financiers :

Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Variation de la différence d'estimation des instruments financiers a terme :
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat

Autres éléments

245,128,853.96
318,633,468.36
-73,504,614.40

-2.03
7,692,679.47

-145,951,892.42
73,504,614.40
-219,456,506.82

-1.92
8,650,795.00

Actif net en fin d'exercice

1,476,313,593.69

1,281,567,402.05
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Complément d'information 1

Exercice
30/06/2023

Engagements regus ou donnés

Engagements regus ou donnés (garantie de capital ou autres engagements) (*) -
Valeur actuelle des instruments financiers inscrits en portefeuille constitutifs de dépots de garantie

Instruments financiers regus en garantie et non inscrits au bilan -

Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine -
Instruments financiers en portefeuille émis par le prestataire ou les entités de son groupe

Dépobts -

Actions )

Titres de taux -

OPC 16,352,518.90

Acquisitions et cessions temporaires sur titres -

Swaps (en nominal) -

Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire
Titres acquis a réméré -
Titres pris en pension -

Titres empruntés -

(*) Pour les OPC garantis, l'information figure dans les régles et méthodes comptables.
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Complément d'information 2

Emissions et rachats pendant I'exercice comptable

Exercice
30/06/2023

Nombre de titres

Catégorie de classe CLASSIC (Devise: EUR)
Nombre de titres émis
Nombre de titres rachetés
Catégorie de classe | (Devise: EUR)
Nombre de titres émis
Nombre de titres rachetés
Catégorie de classe R (Devise: EUR)
Nombre de titres émis
Nombre de titres rachetés
Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)
Nombre de titres émis
Nombre de titres rachetés
Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)
Nombre de titres émis
Nombre de titres rachetés
Catégorie de classe B (Devise: EUR)
Nombre de titres émis
Nombre de titres rachetés

Commissions de souscription et/ou de rachat

706,548.189
787,655.107

1,211.587
104.856

67,413.189
344,460.180

23,450.005
102,938.585

Montant (EUR)

Commissions de souscription acquises a 'OPC
Commissions de rachat acquises a 'OPC
Commissions de souscription pergues et rétrocédées

Commissions de rachat pergues et rétrocédées

Frais de gestion

36.48

Montant (EUR)

% de I'actif net
moyen

Catégorie de classe CLASSIC (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance
Autres frais

Catégorie de classe | (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance

Autres frais

18,333,701.33

247,214.86

1.46

0.73
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Complément d'information 2

Exercice
30/06/2023

Catégorie de classe R (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*) 116,654.82 0.39

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -
Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 278,531.22 0.73

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -
Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) 0.53 0.43

Commissions de surperformance - -

Autres frais . -
Catégorie de classe B (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*) - -

Commissions de surperformance - -

Autres frais - -

Rétrocessions de frais de gestion (toutes parts confondues) -

(*) Pour les OPC dont la durée d'exercice n'est pas égale a 12 mois, le pourcentage de I'actif net moyen correspond au taux moyen annualisé.
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Ventilation par nature des créances et dettes

Exercice
30/06/2023

Ventilation par nature des créances
Avoir fiscal a récupérer
Déposit euros
Déposit autres devises
Collatéraux espéces
Valorisation des achats de devises a terme
Contrevaleur des ventes a terme
Autres débiteurs divers

Coupons a recevoir

247,377.43
504,018.63

TOTAL DES CREANCES

751,396.06

Ventilation par nature des dettes
Déposit euros
Déposit autres devises
Collatéraux espéces
Provision charges d'emprunts
Valorisation des ventes de devises a terme
Contrevaleur des achats a terme
Frais et charges non encore payés
Autres créditeurs divers

Provision pour risque des liquidités de marché

1,659,704.39
75,734.66

TOTAL DES DETTES

1,735,439.05
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Ventilation par nature juridique ou économique d'instrument

Exercice
30/06/2023

Actif
Obligations et valeurs assimilées -
Obligations indexées -
Obligations convertibles -
Titres participatifs -
Autres Obligations et valeurs assimilées =
Titres de créances -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé -
Bons du Trésor -
Autres TCN -
Autres Titres de créances -
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé =
Autres actifs : Loans -
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers -
Actions -
Obligations -
Autres -
Hors-bilan
Opérations de couverture
Taux -
Actions -
Autres -
Autres opérations
Taux -
Actions -

Autres -
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Ventilation par nature de taux des postes d'actif, de passif et de hors-
bilan

Taux fixe Taux variable Taux révisable Autres

Actif
Dépbts - - = -
Obligations et valeurs assimilées - - 5 -
Titres de créances = - - -
Opérations temporaires sur titres = - - N
Autres actifs: Loans - - o -

Comptes financiers - - - 69,024.50

Passif
Opérations temporaires sur titres - - = -

Comptes financiers = - - -

Hors-bilan
Opérations de couverture - - - -

Autres opérations = - - -
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Ventilation par maturité résiduelle des postes d'actif, de passif et de
hors-bilan

[0 -3 mois] ]3mois-1an] ]1-3ans] ]3 - 5 ans] > 5 ans

Actif
Dépdts
Obligations et valeurs assimilées
Titres de créances
Opérations temporaires sur titres
Autres actifs: Loans

Comptes financiers 69,024.50

Passif
Opérations temporaires sur titres

Comptes financiers

Hors-bilan
Opérations de couverture

Autres opérations
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Ventilation par devise de cotation des postes d'actif, de passif et de
hors-bilan

GBP CHF DKK usD

Actif
Dépbts = - - -
Actions et valeurs assimilées 131,188,541.26 77,982,931.00 60,810,841.65 -
Obligations et valeurs assimilées - - - -
Titres de créances = - - -
Titres d'OPC = - - -
Opérations temporaires sur titres = - - -
Autres actifs: Loans 5 - - -
Autres instruments financiers > - - -
Créances 504,018.63 - - -
Comptes financiers 4,344.25 - 134.30 59,540.25

Passif

Opérations de cession sur instruments
financiers

Opérations temporaires sur titres - - - -
Dettes - - - -

Comptes financiers - - - -

Hors-bilan
Opérations de couverture = - - -

Autres opérations = - - -

Seules les cing devises dont le montant le plus représentatif composant I'actif net sont incluses dans ce tableau.
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Affectation des résultats

Catégorie de classe CLASSIC (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Report & nouveau - -

Résultat 6,756,194.38 6,808,532.64
Total 6,756,194.38 6,808,532.64
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau de l'exercice - -

Capitalisation 6,756,194.38 6,808,532.64
Total 6,756,194.38 6,808,532.64

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres
Distribution unitaire
Crédits d'impot et avoirs fiscaux attachés a la distribution du résuitat
Montant global des crédits d'imp6t et avoirs fiscaux:
provenant de l'exercice
provenant de l'exercice N-1
provenant de I'exercice N-2
provenant de I'exercice N-3

provenant de I'exercice N-4
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values nettes de I'exercice -4,045,968.33 24,601,762.46

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice = -
Total -4,045,968.33 24,601,762.46
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées - -

Capitalisation -4,045,968.33 24,601,762.46
Total -4,045,968.33 24,601,762.46

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire
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Catégorie de classe | (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Résultat 643,029.44 370,846.84
Total 643,029.44 370,846.84
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau de I'exercice = -

Capitalisation 643,029.44 370,846.84
Total 643,029.44 370,846.84

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -
Distribution unitaire - -
Crédits d'impét et avoirs fiscaux attachés a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'imp6t et avoirs fiscaux:
provenant de l'exercice - -
provenant de I'exercice N-1 - -
provenant de I'exercice N-2 - -
provenant de I'exercice N-3 - -

provenant de I'exercice N-4 - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values nettes de I'exercice -162,270.39 552,759.95

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice = -
Total -162,270.39 552,759.95
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées - -

Capitalisation -162,270.39 552,759.95
Total -162,270.39 552,759.95

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -

Distribution unitaire - -
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Résultat 224,951.75 961,711.00
Total 224,951.75 961,711.00
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau de I'exercice = -

Capitalisation 224,951.75 961,711.00
Total 224,951.75 961,711.00

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -
Distribution unitaire - -
Crédits d'impét et avoirs fiscaux attachés a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'imp6t et avoirs fiscaux:
provenant de l'exercice - -
provenant de I'exercice N-1 - -
provenant de I'exercice N-2 - -
provenant de I'exercice N-3 - -

provenant de I'exercice N-4 - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values nettes de I'exercice -44,561.35 1,123,803.81

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice = -
Total -44,561.35 1,123,803.81
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées - -

Capitalisation -44,561.35 1,123,803.81
Total -44,561.35 1,123,803.81

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -

Distribution unitaire - -
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Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Résultat 377,036.25 591,942.21
Total 377,036.25 591,942.21
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau de I'exercice = -

Capitalisation 377,036.25 591,942.21
Total 377,036.25 591,942.21

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -
Distribution unitaire - -
Crédits d'impét et avoirs fiscaux attachés a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'imp6t et avoirs fiscaux:
provenant de l'exercice - -
provenant de I'exercice N-1 - -
provenant de I'exercice N-2 - -
provenant de I'exercice N-3 - -

provenant de I'exercice N-4 - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values nettes de I'exercice -95,145.86 882,311.20

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice = -
Total -95,145.86 882,311.20
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées - -

Capitalisation -95,145.86 882,311.20
Total -95,145.86 882,311.20

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -

Distribution unitaire - -
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Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Résultat 1.85 2.03
Total 1.85 2.03
Affectation

Distribution 1.85 2.03

Report a nouveau de I'exercice = -

Capitalisation - -
Total 1.85 2.03
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 1.00 1.00

Distribution unitaire 1.85 2.03

Crédits d'impét et avoirs fiscaux attachés a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'imp6t et avoirs fiscaux:
provenant de l'exercice - -
provenant de I'exercice N-1 - -
provenant de I'exercice N-2 - -
provenant de I'exercice N-3 - -

provenant de I'exercice N-4 - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values nettes de I'exercice -0.33 2.54

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice = -
Total -0.33 2.54
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées - -

Capitalisation -0.33 2.54
Total -0.33 2.54

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -

Distribution unitaire - -
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Catégorie de classe B (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes au résultat

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Résultat 0.38 0.39
Total 0.38 0.39
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau de I'exercice = -

Capitalisation 0.38 0.39
Total 0.38 0.39

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -
Distribution unitaire - -
Crédits d'impét et avoirs fiscaux attachés a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'imp6t et avoirs fiscaux:
provenant de l'exercice - -
provenant de I'exercice N-1 - -
provenant de I'exercice N-2 - -
provenant de I'exercice N-3 - -

provenant de I'exercice N-4 - -

Rapport annuel au 30 Juin 2023 58



BNP PARIBAS DEVELOPPEMENT HUMAIN

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
30/06/2023 30/06/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -

Plus et moins-values nettes de I'exercice -0.03 0.39

Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice = -
Total -0.03 0.39
Affectation

Distribution - -

Plus et moins-values nettes non distribuées - -

Capitalisation -0.03 0.39
Total -0.03 0.39

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres - -

Distribution unitaire - -
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Tableau des résultats et autres éléments caractéristiques au cours
des cinq derniers exercices

Catégorie de classe CLASSIC (Devise: EUR)

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

173.13
968,534.65

5,5694,162.164

170.23
1,064,744.72

6,254,630.347

196.37
1,114,879.03

5,677,345.185

180.43
1,159,877.55

6,428,265.979

216.22
1,372,440.53

6,347,159.061

Date de mise en paiement

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'impét unitaire (*)

personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes (en EUR)

Parts C

Capitalisation unitaire sur résultat (en
EUR)

Parts C

2.06

2.61

1.62

0.89

5.24

1.29

3.82

1.05

-0.63

1.06

(*) "Le credit d'imp6t unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe | (Devise: EUR)

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

16,922.30
7,334.07

433.397

16,757.74
12,250.65

731.044

19,472.64
11,190.75

574.691

18,024.62
26,248.39

1,456.252

21,758.16
55,765.81

2,562.983

Date de mise en paiement

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire (*)

personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes (en EUR)

Parts C

Capitalisation unitaire sur résultat (en
EUR)

Parts C

201.29

375.57

158.97

208.90

518.63

258.18

379.57

254.65

-63.31

250.89

() "Le credit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les regles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe R (Devise: EUR)

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

136.93
43,507.19

317,712.917

136.05
45,726.58

336,078.000

158.64
58,214.10

366,954.715

147.35
53,544.20

363,380.055

178.48
15,409.17

86,333.064

Date de mise en paiement

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire (*)

personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes (en EUR)

Parts C

Capitalisation unitaire sur résultat (en
EUR)

Parts C

1.62

3.38

1.29

2.15

4.21

2.59

3.09

2.64

-0.51

2.60

() "Le credit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les regles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

174.91
80,392.89

459,614.142

173.21
57,068.12

329,460.722

201.28
31,995.26

158,954.335

186.31
41,897.13

224,871.033

224.90
32,697.93

145,382.453

Date de mise en paiement

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire (*)

personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes (en EUR)

Parts C

Capitalisation unitaire sur résultat (en
EUR)

Parts C

2.08

3.78

1.64

2.16

5.36

2.66

3.92

2.63

-0.65

2.59

() "Le credit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les regles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe PRIVILEGE (Devise: EUR)

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts D

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts D

109.97
0.11

1.00

107.12
0.11

1.00

122.94
0.12

1.00

112.75
0.11

1.00

134.05
0.13

1.00

Date de mise en paiement

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire (*)

personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes (en EUR)

Parts D

Capitalisation unitaire sur résultat (en
EUR)

Parts D

2.36

0.51

1.57

1.23

1.92

3.32

2.03

2.54

1.85

-0.33

() "Le credit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les regles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe B (Devise: EUR)

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

17,157.56
25,971.81

1,513.724

17,104.09
23,517.15

1,374.943

20,010.93
25,671.47

1,282.872

19,070.00
0.02

0.001

23,230.00
0.02

0.001

Date de mise en paiement

28/06/2019

30/06/2020

30/06/2021

30/06/2022

30/06/2023

Distribution unitaire sur plus et moins-
values nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur résultat

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire (*)

personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes (en EUR)

Parts C

Capitalisation unitaire sur résultat (en
EUR)

Parts C

89.96

407.79

161.58

327.79

531.54

388.80

390.00

390.00

-30.00

380.00

() "Le credit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les regles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Inventaire des instruments financiers au 30 Juin 2023

Devise % arrondi
Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours cotation Valeur actuelle de I'actif
net

Actions et valeurs assimilées 1,460,876,093.28 98.95
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 1,460,876,093.28 98.95
AIR LIQUIDE SA 400,046.00 164.20 EUR 65,687,553.20 4.45
ALLIANZ SE-REG 258,381.00 213.20 EUR 55,086,829.20 3.73
ALSTOM 1,435,511.00 27.32 EUR 39,218,160.52 2.66
ASML HOLDING NV 165,449.00 663.00 EUR 109,692,687.00 7.43
ASSICURAZIONI GENERALI 1,040,743.00 18.62 EUR 19,378,634.66 1.31
ASTRAZENECA PLC 235,835.00 112.76 GBP 30,988,468.92 2.10
AXA SA 2,326,471.00 27.02 EUR 62,872,878.78 4.26
CELLNEX TELECOM SA 535,759.00 36.99 EUR 19,817,725.43 1.34
COMPASS GROUP PLC 2,103,775.00 22.02 GBP 53,982,550.25 3.66
DANONE 623,432.00 56.14 EUR 34,999,472.48 2.37
DASSAULT SYSTEMES SE 908,364.00 40.62 EUR 36,902,287.50 2.50
DSM-FIRMENICH AG 339,660.00 98.62 EUR 33,497,269.20 2.27
EDENRED 905,067.00 61.34 EUR 55,516,809.78 3.76
ESSILORLUXOTTICA 333,225.00 172.60 EUR 57,514,635.00 3.90
GIVAUDAN-REG 5,025.00 2,965.00 CHF 15,264,714.92 1.03
GSK PLC 625,256.00 13.89 GBP 10,118,924.82 0.69
IBERDROLA SA 3,028,834.00 11.95 EUR 36,194,566.30 245
INFINEON TECHNOLOGIES AG 1,082,675.00 37.78 EUR 40,908,874.88 2.77
LOREAL 189,594.00 427.10 EUR 80,975,597.40 5.48
MERCK KGAA 159,488.00 151.55 EUR 24,170,406.40 1.64
MUENCHENER RUECKVER AG-REG 182,374.00 343.60 EUR 62,663,706.40 4.24
NESTLE SA-REG 568,923.00 107.60 CHF 62,718,216.08 4.25
NOVO NORDISK A/S-B 411,856.00 1,099.40 DKK 60,810,841.65 412
PUMA SE 346,251.00 55.12 EUR 19,085,355.12 1.29
RELX PLC 1,811,183.00 30.54 EUR 55,313,528.82 3.75
RENTOKIL INITIAL PLC 5,037,075.00 6.15 GBP 36,098,597.27 245
S.O.L.T.E.C. 212,702.00 154.95 EUR 32,958,174.90 2.23
SANOFI 501,074.00 98.20 EUR 49,205,466.80 3.33
SCHNEIDER ELECTRIC SE 477,888.00 166.46 EUR 79,549,236.48 5.39
STMICROELECTRONICS NV 1,223,488.00 45.56 EUR 55,748,230.72 3.78
WOLTERS KLUWER 549,748.00 116.30 EUR 63,935,692.40 4.33
Titres d'OPC 16,352,518.90 1.11
OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non professionnels et équivalents d autres pays 16,352,518.90 1.11

Etats membres de I’'Union européenne
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Inventaire des instruments financiers au 30 Juin 2023

Devise % arrondi
Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours cotation Valeur actuelle de I'actif
net

BNP PARIBAS MOIS ISR PARTS IC 3 DECIMALE 708.435  23,08260 EUR 16,352,518.90 1.11
Créances 751,396.06 0.05
Dettes -1,735,439.05 -0.12
Dépots - -
Autres comptes financiers 69,024.50 -
TOTAL ACTIF NET EUR 1,476,313,593.69 100.00
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