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1. Rapport de Gestion

a) Politique d'investissement
m Politique de gestion

2022 a fait prendre conscience que plusieurs facteurs ne pouvaient plus étre pris pour acquis : la paix en Europe, I'acces
aux ressources énergeétiques et la permanence d’une inflation contenue.

Les banques centrales ont ainsi changé de ton les unes a la suite des autres, indiquant qu’elles resserraient davantage et
plus tét que prévu leurs politiques monétaires, d’autant que les discussions quant a I'instauration d’'un embargo sur le
pétrole russe ajoutaient aux pressions inflationnistes. Quant au maintien d’une stricte politique zéro-covid en Chine, elle
pénalisait bien entendu les actifs risqués, puisque cette stratégie sanitaire pénalisait I'activité mondiale tout an aggravant
la encore les craintes que les arréts des chaines de production et logistiques n’alimentent l'inflation. La seconde partie de
'année fut donc logiquement marquée par des relévements de taux rarement vus depuis au moins trois décennies :
75 points de base pour la Banque Centrale Européenne (BCE), la Réserve Fédérale (FED), la Banque Nationale Suisse
(BNS) et méme 100 pb pour la Riksbank suédoise. A la fin de I'année, les investisseurs voulurent de nouveau estimer le
moment du pivot dans la politique monétaire, mais un tel tournant semblait ne pas figurer a 'agenda malgré des signes
de ralentissement de l'inflation, alors que les banques centrales veulent s’assurer de la juguler, sans doute moins
brutalement, mais pour longtemps.

Le fonds a délivré en 2022 un retour de -17,66%, ou de -18,09% net de frais, contre -17,22% pour l'indice. Si le
positionnement de courbe et de taux a contribué positivement a la performance (74,2pb) cela n’a pu compenser les effets
défavorables provenant de nos choix d’allocation, trés positifs sur la classe d’actifs crédit (-53,8pb), et de sélection
(-52,4pb), notamment pénalisée par notre position sur Orpea (-52,1pb a soi seule).

Considérant que les banques centrales, devant les risques de stagflation, n’avaient d’autre choix que de relever leurs taux,
nous avons maintenu la plupart de 2022 une position de duration inférieure a celle de l'indice, en I'occurrence avec une
duration de 5,6 en fin d’'année contre 6,3 pour ledit indice. Nous sommes restés long sur le crédit (50,3% du fonds en fin
d’année, contre 20,2% pour l'indice) mais avons légerement réduit notre exposition aux titres d’état, de 27,7% a fin 2021
(contre 58,7% dans l'indice) a 25,4% (57,3%) a fin 2022 et renforcé nos liquidités, passées de 3,4% des encours a 4,6%

sur I'année.

Le profil du portefeuille demeure trés axé sur le financement de la transition environnementale : la part des obligations
vertes et sociales s’établit a 73,2% du fonds en fin d’année.

Notre portefeuille se maintient en ligne avec un scénario climatique a 1,5°C contre un intervalle compris entre 2 et 2,5°C
pour son indice de référence.

Mirova considére qu’il demeure une probabilité non négligeable que la récession tant redoutée par les marchés soient
évitée aux Etats-Unis en 2023, tandis qu’elle parait moindre au Royaume-Uni et en Europe continentale, a moins que ne
cesse la guerre en Ukraine. Bien que linflation reflue, les banques centrales resteront vigilantes du fait de marchés de
I'emploi toujours dynamiques et qui leur font redouter une spirale prix-salaire, laquelle, si elle s’enclenchait, anéantirait
tous leurs efforts des trimestres passés

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.
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1. Rapport de Gestion

b) Informations sur I'OPC

m Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")

Titres
Acquisitions Cessions
OSTRUM SRI CASH PLUS | 4042 737,60 4 038 185,20
ITALY BUONI POLIENNALI DEL TESORO 1.5% 30-04-45 1092 798,09 1 097 624,65
IRELAND GOVERNMENT BOND 1.35% 18-03-31 1849 315,49 0,00
CTP NV 0.875% 20-01-26 EMTN 897 642,00 873 233,51
HYPO NOE GRUPPE BANK AG 1.375% 14-04-25 1759 584,82 0,00
STATKRAFT AS 2.875% 13-09-29 1755 100,03 0,00
FRANCE GOVERNMENT BOND OAT 1.75% 25-06-39 576 164,59 1165 379,45
MERCEDESBENZ GROUP AG 0.75% 10-09-30 821 902,36 744 014,69
SCOTTISH AND SOUTHERN ENERGY 1.375% 04-09-27 1017 107,89 484 373,29
JOHN DEERE CASH MANAGEMENT 1.85% 02-04-28 1195 077,26 297 426,13

m Changements substantiels intervenus au cours de I'exercice et a venir

Cet OPC n’a pas fait I'objet de changements substantiels.

m OPC Indiciel

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des OPC indiciels.

m Fonds de fonds alternatifs

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des fonds de fonds alternatifs.

m Réglementation SFTR en EUR

Au cours de I'exercice, 'OPC n’a pas fait I'objet d’opérations relevant de la réglementation SFTR.

m Accés a la documentation

La documentation légale du fonds (DICI, prospectus, rapports périodiques...) est disponible aupres de la société de

gestion, a son siége ou a I'adresse e-mail suivante : ClientServicingAM@natixis.com
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1. Rapport de Gestion

m Techniques de gestion efficace de portefeuille et instruments financiers dérivés (ESMA) en EUR

a) Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace du portefeuille et des instruments
financiers dérivés
* Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace : 0,00
o Préts de titres : 0,00
o Emprunt de titres : 0,00
o Prises en pensions : 0,00
o Mises en pensions : 0,00
* Exposition sous-jacentes atteintes au travers des instruments financiers dérivés : 6 063 540,00
o Change a terme : 0,00
o Future : 6 063 540,00
o Options : 0,00
o Swap : 0,00

b) Identité de la/des contrepartie(s) aux techniques de gestion efficace du portefeuille et instruments financiers
dérivés

Techniques de gestion efficace Instruments financiers dérivés (*)

(*) Sauf les dérivés listés.
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1. Rapport de Gestion

c) Garanties financiéres recues par ’OPCVM afin de réduire le risque de contrepartie

Types d’instruments Montant en devise du portefeuille

Techniques de gestion efficace

. Dépéts a terme 0,00
. Actions 0,00
. Obligations 0,00
. OPCVM 0,00
. Espéces (*) 0,00

Total 0,00

Instruments financiers dérivés

. Dépots a terme 0,00
. Actions 0,00
. Obligations 0,00
. OPCVM 0,00
. Espéces 0,00

Total 0,00

(*) Le compte Espéces intégre également les liquidités résultant des opérations de mise en pension.

d) Revenus et frais opérationnels liés aux techniques de gestion efficace

Revenus et frais opérationnels Montant en devise du portefeuille
. Revenus (*) 0,00
. Autres revenus 0,00
Total des revenus 0,00
. Frais opérationnels directs 0,00
. Frais opérationnels indirects 0,00
. Autres frais 0,00
Total des frais 0,00
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1. Rapport de Gestion

c) Informations sur les risques
m Méthode de calcul du risque global

La méthode de calcul retenue par la Société de Gestion pour mesurer le risque global de ce fonds est celle de
'engagement.

m Exposition a la titrisation

Cet OPC n’est pas concerné par I'exposition a la titrisation.

m Gestion des risques

Néant.

m Gestion des liquidités

Néant.

m Traitement des actifs non liquides

Cet OPC n’est pas concerné.
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1. Rapport de Gestion

d) Critéres environnementaux, sociaux et gouvernementaux (ESG)

La prise en compte de critéres ESG dans le processus d’investissement est explicitée en détail dans le pre-contractual

document annexé au prospectus du fonds.

Information sur le réglement Taxonomie (UE) 2020/852 : Article 9

Au titre de l'article 58 du reglement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation de I'objectif

d’'investissement durable du produit financier sont disponibles en annexe du présent rapport.
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1. Rapport de Gestion

e) Loi Energie Climat

Les rapports répondant aux dispositions du Décret d’application n°2021-663 du 27 mai 2021 de I'article 29 de la Loi

Energie-Climat sont disponible sur le site de la société de gestion.
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INVESTMENT MANAGERS

2. Engagements de gouvernance et compliance

m Procédure de sélection et d'évaluation des intermédiaires et contreparties - Exécution des ordres

Dans le cadre du respect par la Société de gestion de son obligation de « best execution », la sélection et le suivi des
intermédiaires taux, des brokers actions et des contreparties sont encadrés par un processus spécifique.
La politique de sélection des intermédiaires/contreparties et d’exécution des ordres de la société de gestion est disponible

sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr/resources/politique-selection-des-intermediaires.

m Politique de vote

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion entend exercer les droits de vote attachés aux titres détenus
en portefeuille par les fonds qu’elle gére, ainsi que le dernier compte-rendu annuel sont consultables au siege de la
Société ou sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr/resources/natixis-investment-managers-international-

rapport-sur-lexercice-des-droits-de-vote.

m Politique de rémunération de la société de gestion délégante

La présente politique de rémunération de NIMI est composée de principes généraux applicables a I'ensemble des
collaborateurs (cf. point 1), de principes spécifiques applicables a la population identifiée par AIFM et UCITS V (cf. point II)
et d’un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. point Ill).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par NATIXIS et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de
I'European Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en
découlent :

- Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

- Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2016-312
du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

- Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés d’instruments
financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du 23 juin 2016, complétée par
le Reglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIFII »).

- Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication

d’'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers.
I- PRINCIPES GENERAUX DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION
La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique de NIMI. Outil de mobilisation et d’engagement des

collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’'un strict respect des grands équilibres financiers et de la réglementation, a étre

compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.
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2. Engagements de gouvernance et compliance

La politique de rémunération de NIMI, qui s’applique a I'ensemble des collaborateurs, integre dans ses principes
fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

- Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui
serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

- Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des

produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération
fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.

La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,
qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.

I-1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération de NIMI. Elle assure un traitement équitable et sélectif des
collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’un entretien individuel
d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération
distingue plusieurs catégories de personnel :

- Le Comité de direction est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société
de gestion, cette stratégie s'inscrivant dans celle de la plateforme internationale de distribution et dans celle de Solutions.
Le Comité de direction est également évalué sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de
services, sur la performance de Il'activité de distribution, et plus globalement sur le développement du modéle
multi-boutiques du groupe, ainsi que sur la performance financiére ajustée des risques sur son périmetre de supervision.
Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au travers d’'indicateurs quantitatifs liés a I'évolution des
résultats économiques de NIMI et des activités supervisées ainsi que d’'une contribution a la performance globale de
NATIXIS IM. La performance s’apprécie également a travers l'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que la qualité du
management et/ou la responsabilité/contribution a des chantiers transversaux.

- Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner proactivement les enjeux stratégiques de
la société de gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement par I'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que
la qualité de l'activité récurrente et/ou du degré de participation a des chantiers transversaux ou a des projets
stratégiques/réglementaires. Ces objectifs sont définis annuellement en cohérence avec ceux de NIMI et ceux de la
plateforme internationale de distribution et, le cas échéant, de Solutions.

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND 11
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2. Engagements de gouvernance et compliance

- L’évaluation de la performance des fonctions de contréle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs uniquement
tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires, définis annuellement,
afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’intérét avec les activités qu’elles contrélent.

- La performance des fonctions de gestion est évaluée selon un critere quantitatif lié a la génération de valeur par
I'allocation, complété de critéres qualitatifs.

Le critéere quantitatif reflete les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les investisseurs
sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque de NIMI et/ou
des produits gérés.

Ce critere quantitatif est calculé sur une période prédéfinie en ligne avec I'horizon de performance ajustée des risques des
fonds gérés et de la société de gestion.

Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de
gouvernance, doivent enfin étre définis pour 'ensemble des collaborateurs des équipes de gestion.

- L’évaluation de performance des fonctions de gestion de dette privée sur actifs réels repose sur deux critéres (un
quantitatif, un qualitatif) dont la bonne réalisation concourt a la fois a I'intérét de la société de gestion et des clients
investisseurs dans les fonds et stratégies gérés par I'équipe.

Le critére quantitatif consiste a mesurer le montant de fonds levés auprés des investisseurs et reflete la participation de
chaque gérant au développement des encours sous gestion, générateurs de revenus pour I'activité. Le critere qualitatif
vise a s’assurer que les investissements réalisés pour le compte des clients I'ont été selon I'application stricte des critéres
d’'investissement définis avec ces derniers. Il a aussi pour objectif de s’assurer, lors de l'investissement et pendant toute
la durée de détention de ces transactions, que le gérant a identifié les facteurs de risques de fagon exhaustive, et anticipée.
En cas de survenance d’'un des facteurs de risque, il sera tenu compte de la pertinence des mesures de remédiation qui
seront exécutées avec diligence et dans le seul intérét de I'investisseur. De maniére plus spécifique, ce facteur ne consiste
pas a pénaliser le gérant en raison de 'occurrence d’'un événement de crédit (le risque de crédit est en effet consubstantiel
a cette activité). Il vise a assurer les clients qu'une analyse exhaustive des risques et de ses facteurs d’atténuation a été
réalisée ab initio, puis grace a un process de contrdle, pendant toute la durée de détention des investissements. Il permet
de mettre en oeuvre une réaction réfléchie et efficace, dans le cas d’'un événement de crédit, afin d’en neutraliser ou limiter
'impact pour l'investisseur.

- L’évaluation de la performance des fonctions de distribution repose sur I'appréciation de critéres quantitatifs et
qualitatifs. Les critéres quantitatifs s’appuient sur la collecte brute, la collecte nette, le chiffre d’affaires, la rentabilité des
encours et leurs évolutions. Les critéres qualitatifs incluent notamment la diversification et le développement du fonds de
commerce (nouveaux clients ; nouveaux affiliés ; nouvelles expertises ;...) et la prise en compte conjointe des intéréts de
NIMI et de ceux des clients.

L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs.

Ces critéres qualitatifs intégrent toujours le respect de la réglementation et des procédures internes en matiére de gestion
des risques et de respect de la conformité de NIMI.

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND 12
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2. Engagements de gouvernance et compliance

lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres
sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués
individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

I1-2. Composantes de la rémunération
1-2.1. Rémunération fixe

NIMI veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité professionnelle des

collaborateurs.

La rémunération fixe rémuneére les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans

une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.

La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En
dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle
peuvent donner lieu a une revalorisation.

I1-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels de NIMI, de la plateforme
internationale de distribution, de Solutions mais également en fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des
entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs

qui ont pu influer de maniére temporaire sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle individuelle

s’inscrivant dans le cadre d’une performance collective.
Les rémunérations variables collectives de NIMI sont constituées d’'un dispositif d’'intéressement et de participation,
associé a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les collaborateurs

peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques de NIMI et/ou des produits
gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND 13
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2. Engagements de gouvernance et compliance

Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de
non-respect de la réglementation et des procédures internes sur I'année considérée (cf. I-1. ci-dessus).

La population identifiee est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la

rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, NIMI peut également décider de réduire voire d’annuler en
totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours
d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de
rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités Iégales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de I'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniere a ne pas récompenser |'échec.

La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des

exigences établies dans la réglementation.

1-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés

NIMI souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité de ses équipes.

Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur I'évolution de la performance financiere consolidée de NATIXIS IM mesurée par son Résultat
Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum. La part de rémunération variable

ainsi différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet d’associer les collaborateurs
aux performances de NATIXIS IM. Le taux de rémunération variable différée résulte de I'application d’une table de différés.
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Ce dispositif est soumis a des conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact
sur le niveau de risque de NIMI. L'acquisition de ces tranches peut faire I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de
garantir un ajustement des risques a posteriori.

1-2.4. Equilibre entre rémunération fixe et variable

NIMI s’assure qu’il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et que
la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu’'une politique pleinement
souple puisse étre exercée en matiere de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer
aucune composante variable. L’ensemble des situations individuelles, pour lesquelles la rémunération variable représente
plus d’'une fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de marché et/ou un niveau de responsabilités,
de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la Direction des ressources humaines dans le
cadre de la revue annuelle des rémunérations.

Il- DECLINAISON DU DISPOSITIF APPLICABLE A LA POPULATION IDENTIFIEE AU TITRE D’AIFM ET/OU UCITS V
lI-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée de NIMI comprend les catégories de personnel, y
compris la direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contréle, ainsi que tout
employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que la direction générale
et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de risque de la
société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction de leur activité

professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, NIMI a décidé de mettre en ceuvre le dispositif applicable a la
population identifiée sur 'ensemble du périmétre des produits gérés (mandats, OPCVM et AlF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

- Les membres de 'organe de direction,

- Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

- Les responsables des fonctions de contrble (risques, conformité et contrle interne),

- Les responsables des activités de support ou administratives,

- Les autres preneurs de risques,

- Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la

direction générale et les preneurs de risques.
Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des ressources humaines détermine et

formalise la méthodologie d’identification et le périmétre de la population identifiée de NIMI, en lien avec le Directeur des

contrdles permanents.

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND 15



1

e g ! i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL ¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

2. Engagements de gouvernance et compliance

Le périmétre de 'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction générale de NIMI puis remonté a
son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au Comité des rémunérations de
NATIXIS.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des ressources humaines. Les
collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

lI-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, des lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une
acquisition prorata temporis.

La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées de NIMI. Actuellement, les modalités d’application
du différé sont les suivantes :

- Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,

- Entre 200 K€ et 499 K€ : 50% de différé au 1°" euro,

- A partir de 500 K€ : 60% de différé au 1° euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation

du Comité de direction de NIMI et du Comité des rémunérations de NATIXIS.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de
numéraire indexe :

° Pour les équipes qui participent directement a la gestion de portefeuille, a I'exception des équipes de gestion de dette
privée sur actifs réels, sur la performance d’un panier de produits gérés par NIMI.

° Pour les équipes qui ne participent pas directement a la gestion de portefeuille et pour les équipes de gestion de
dette privée sur actifs réels, sur I'évolution de la performance financiére consolidée de NATIXIS IM mesurée par son

Résultat Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum.

L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiere consolidée de NATIXIS IM et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact

sur le niveau de risque de NIMI et/ou des produits gérés.
Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des régles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période
d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.
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Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de la rémunération
variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans les Long Term Incentive Plans (LTIP) de NIMI et
de NATIXIS IM.

lll- GOUVERNANCE

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines de NIMI en cohérence avec la politique applicable au sein de la plateforme internationale de
distribution.

La Direction des contrdles permanents et la Direction des risques de NIMI ont pour leur part un réle actif dans I'élaboration,
la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la détermination
de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une gestion des
risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmétre de population identifiée. Elles sont aussi
en charge de I'évaluation de l'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des gestionnaires.

La politique de rémunération de NIMI est validée par le Conseil d’administration de NIMI, dans son role de fonction de
surveillance.

Les principes généraux et spécifiques, les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,
comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés successivement, de maniere
détaillée, par les membres du Comité de direction de NIMI, puis par un Comité intermédiaire, établi au niveau de la
Fédération, ensemble qui regroupe toutes les fonctions de distribution, de support et de contréle du Groupe NATIXIS IM
et qui intégre notamment NIMI. Ce Comité intermédiaire réunit la Direction générale de NIMI et la Direction générale de
NATIXIS IM. Cette derniére soumet ensuite, sous un format plus synthétique, les éléments ci-dessus a I'approbation de la
Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des rémunérations de NATIXIS.

NIMI, qui n’a pas de Comité des rémunérations en propre mais qui appartient au Groupe NATIXIS, reporte en effet au
Comité des rémunérations de NATIXIS.

Le Comité des rémunérations de NATIXIS est établi et agit en conformité avec la réglementation’ :

- Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son
Président, n’exercent pas de fonctions exécutives au sein de NIMI, sont externes au Groupe NATIXIS et sont donc
totalement indépendants.

- Que dans I'exercice de ses missions, qui plus spécifiquement sur les sociétés de gestion comprennent les rbles
suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
rémunération de la société de gestion.

o Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de

rémunération de la société de gestion.

! Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations de NATIXIS, voir le Document de référence

de la société.
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o Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systéme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les
intéréts de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération de NIMI avec les
réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de synthese de sa politique
de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont soumis en derniere
instance a la revue du Comité des rémunérations de NATIXIS, puis approuvés par son Conseil d’administration, dans son
role de fonction de surveillance.

La rémunération du Directeur général de NIMI est déterminée par la Direction générale de NATIXIS IM et de NATIXIS,
puis présentée au Comité des rémunérations de NATIXIS.

Les rémunérations des Directeurs des risques et de la conformité de NIMI sont revues, dans le cadre des revues
indépendantes menées par les filieres risques et conformité, par les Directeurs des risques et de la conformité de NATIXIS
IM. Elles sont ensuite soumises au Comité des rémunérations de NATIXIS.

In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité intermédiaire établi au niveau de la Fédération, qui integre NIMI, et/ou par le Comité des
rémunérations de NATIXIS.

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. NIMI se conforme également a 'ensemble de ses obligations en

matiere de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les éventuelles
évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de NATIXIS.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération de NIMI fait I'objet d’'une revue annuelle centralisée et indépendante par
la Direction de I'Audit interne de NATIXIS IM.

Quand NIMI délegue la gestion financiere d’'un des portefeuilles dont elle est société de gestion a une autre société de
gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.
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Rémunération versée au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2022 : 27 383 602 €

Rémunérations variables attribués au titre de 2022 : 9 378 250 €
Effectifs concernés : 363

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2022

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des
portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2022 : 9 689 885 € dont,
- Cadres supérieurs : 2 647 162 €

- Membres du personnel : 7 042 723 €

Effectifs concernés : 54
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m Politique de rémunération de la société de gestion délégataire

La présente politique de rémunération de MIROVA est composée de principes généraux applicables a I'ensemble des
collaborateurs (cf. point 1), de principes spécifiques applicables a la population identifiée par AIFM et UCITS V (cf. point Il) et
d’'un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. point I11).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par NATIXIS et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de 'European
Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en découlent :

° Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’'investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

° Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-312
du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

° Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés d’instruments
financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du 23 juin 2016, complétée par
le Réglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIFII »).

. Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication
d’informations en matiere de durabilité dans le secteur des services financiers.

. Principes généraux de la politique de rémunération

La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique de MIROVA. Outil de mobilisation et d’engagement
des collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’un strict respect des grands équilibres financiers et de la reglementation, a
étre compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

La politique de rémunération de MIROVA, qui s’applique a 'ensemble des collaborateurs, intégre dans ses principes

fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

o Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui serait
incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

e Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des
produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération

fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.
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La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,
qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.

I-1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération de MIROVA. Elle assure un traitement équitable et sélectif des
collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’'un entretien individuel

d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération
distingue plusieurs catégories de personnel :

° Le Comité exécutif est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société de
gestion et sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de services et la performance financiére
ajustée des risques sur son périmetre de supervision. Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au
travers d’indicateurs quantitatifs, tels que I'évolution des résultats financiers de MIROVA et des activités supervisées ainsi
que d’éléments qualitatifs tels que la qualité du management et/ou la responsabilité/contribution a des chantiers
transversaux.

° Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner les enjeux stratégiques de la société de
gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement en fonction de la qualité de I'activité récurrente et/ou du
degré de participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires.

° L’évaluation de la performance des fonctions de contréle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs uniquement
tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires, définis annuellement,
afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’intérét avec les activités qu’ils contrélent.

° La performance des fonctions de gestion est évaluée selon des critéres quantitatifs, complétés de criteres qualitatifs.
Les criteres quantitatifs refletent les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les
investisseurs sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque de
MIROVA et/ou des produits gérés.

Ces criteres quantitatifs sont calculés sur une période prédéfinie en ligne avec I'horizon de performance ajustée des
risques des fonds gérés et de la société de gestion.

Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de

gouvernance, doivent enfin étre définis a minima pour 'ensemble des collaborateurs des équipes de gestion.
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° La performance des équipes de gestion des fonds d’infrastructures (fonds d’infrastructures Transition énergétique &
écologique, fonds de capital naturel, ...) ne peut s’effectuer que sur une longue période, elle-méme fonction de la durée
des fonds qui peut dépasser dix ans. L'évaluation de la qualité de la gestion s’effectue donc de fagon qualitative, a partir
de la qualité et de la diversification du portefeuille, du nombre et du montant des investissements réalisés au cours de
'année, de l'analyse des performances des actifs en portefeuilles (absence de défaut ou de probleme de solvabilité,
stabilité des cash flow,...).

Les équipes infrastructures sont aussi jugées sur leur capacité a lever des fonds auprés des investisseurs. Le volume

annuel de collecte en phase de levée de fonds est utilisé comme critére quantitatif.
L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs.

Ces critéres qualitatifs intégrent toujours le respect de la réglementation et des procédures internes en matiére de gestion
des risques et de respect de la conformité de MIROVA.

lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres

sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques de MIROVA.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués
individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques de MIROVA.

I-2. Les composantes de la rémunération

I-2.1. Rémunération fixe

MIROVA veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité professionnelle des

collaborateurs.

La rémunération fixe rémuneére les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans
une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.
La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des

rémunérations. En dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation

individuelle exceptionnelle peuvent donner lieu a une revalorisation.
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|-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels de MIROVA mais également en
fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans
lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de maniére temporaire sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle, collective

et/ou individuelle.

Les rémunérations variables collectives de MIROVA sont constituées d’un dispositif d’intéressement et de participation,
associé a un plan d’épargne entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCO). Les collaborateurs peuvent

bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques de MIROVA et/ou des produits
gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.

Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de non-
respect de la réglementation et des procédures internes sur 'année considérée (cf. I-1. ci-dessus).

La population identifiee est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la
rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, MIROVA peut également décider de réduire voire d’annuler en
totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours
d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’'un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de
rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités Iégales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de I'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniere a ne pas récompenser |'échec.
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La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des

exigences établies dans la réglementation.

I-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clé

MIROVA souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité des collaborateurs les plus talentueux, ou identifiés
comme clés au regard de leur engagement ou de leur contribution aux résultats.

Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’'un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par MIROVA. La part de rémunération variable ainsi
différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet ainsi d’associer les collaborateurs

aux performances de MIROVA.
Ce dispositif est soumis a des conditions de conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir
un impact sur le niveau de risque de MIROVA et/ou des produits gérés. L’acquisition de ces tranches peut faire I'objet d’'une

restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

I1-2.4.Mécanisme d’investissement en parts ordinaires et/ou en parts de carried dans les fonds d’infrastructures

Conformément aux pratiques de place et afin de satisfaire aux exigences des investisseurs, MIROVA s’assure, pour ses
activités de fonds d’infrastructures, d’'un alignement d’intéréts entre les équipes de gestion dédiées a l'investissement dans
ces fonds et les investisseurs eux-mémes. Pour ce faire, MIROVA dispose d’'un mécanisme d’investissement de ces
collaborateurs en parts ordinaires et/ou en parts de carried dans les fonds d’infrastructures.

La souscription par les collaborateurs concernés de parts ordinaires et/ou de parts de carried dans les fonds sous gestion,
qui s’effectue au moyen d’une partie de la rémunération variable qui leur a été versée par MIROVA, est qualifiable de
rémunération variable différée au sens de la Directive AIFM.

En effet, elle constitue un transfert de parts des fonds vers les collaborateurs de ces équipes, dont le remboursement est
étalé dans le temps conformément a la réglementation, dont le rendement est corrélé a la performance financiére des
fonds et dont la détention conduit donc a un alignement des équipes de gestion avec les intéréts des investisseurs.

A ce titre, les montants souscrits en parts ordinaires et/ou en parts de carried par les collaborateurs des équipes de gestion

de fonds d’infrastructures sont déductibles de la rémunération variable différée qui leur est attribuée.
Lorsque la rémunération variable différée n’est pas intégralement souscrite dans des parts de fonds gérés, le solde de
cette rémunération est indexé sur la performance d’'un panier de produits gérés par MIROVA, avec une acquisition par

tranches égales sur une période de 3 ans minimum, en conformité avec la réglementation.

Les paiements effectués aux collaborateurs par les fonds, en contrepartie de leur investissement en parts ordinaires et/ou
en parts de carried, ne sont pas considérés comme de la rémunération au sens de la Directive AIFM.
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Les revenus des parts de carried souscrites, qui rétribuent les services de gestion rendus et qui correspondent a un partage
de I'excédent de rendement, sont en revanche assimilés a de la rémunération au sens de la Directive AIFM.

Toutefois, ce dispositif de carried interest oblige a une prise de risque financier personnel minimum au regard de la taille
du fonds pour les collaborateurs concernés et 'excédent de rémunération des parts acquises est ensuite subordonné au

rendement positif minimum des parts ordinaires des investisseurs et conditionnée a la création de plus-value a long terme.

Dés lors, cet excédent de rendement, qui prévoit dés le départ un alignement d’intéréts entre les collaborateurs concernés
et les investisseurs, est exclu du champ d’application de la directive AIFM, dont il respecte en réalité les principes dans
ses modes de création et de fonctionnement.

La Direction de MIROVA est garante de ce que le dispositif de carried interest, tant dans son mode d’attribution que de
fonctionnement, contribue a une gestion saine sans incidence sur le profil de risque de MIROVA et/ou des produits gérés

et alignée sur les intéréts des investisseurs.

La Direction des ressources humaines veille a ce que la répartition des montants attribués entre les équipes et la société

de gestion soient conformes aux normes de marché.

1-2.5. Attribution gratuite d’actions de performance

Les collaborateurs clés peuvent étre éligibles, dans le cadre de plans a long terme, a I'attribution d’actions de performance,
dont I'acquisition est soumise a une condition de performance appréciée sur au moins trois exercices, ainsi qu’'a des
conditions de présence et d’'absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque de
MIROVA et/ou des produits gérés. Ce dispositif permet d'aligner les intéréts des collaborateurs clés avec ceux des
investisseurs. Il entre dans le champ d’application des directives AIFM et UCITS V.

1-2.6. Equilibre entre rémunération fixe et variable

MIROVA s’assure qu'il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et
que la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu’'une politique
pleinement souple puisse étre exercée en matiére de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité
de ne payer aucune composante variable. L'ensemble des situations individuelles, pour lesquelles la rémunération variable
représente plus d'une fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de marché et/ou un niveau de
responsabilités, de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la Direction des ressources

humaines dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations.
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Il.  Déclinaison du dispositif applicable a la population identifiée au titre d’AIFM et/ou UCITS V

I1-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée de MIROVA comprend les catégories de personnel,
y compris la direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contrdle, ainsi que tout
employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que la direction générale
et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de risque de la
société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction de leur activité
professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, MIROVA a décidé de mettre en ceuvre le dispositif applicable a la
population identifiée sur 'ensemble du périmetre des produits gérés (mandats, OPCVM et AlF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

° Les membres de 'organe de direction,

° Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

. Les responsables des fonctions de contrdle (risques, conformité et controle interne),

° Les responsables des activités de support ou administratives,

° Les autres preneurs de risques,

° Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la

direction générale et les preneurs de risques.

Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des ressources humaines détermine et
formalise la méthodologie d’identification et le périmetre de la population identifiée de MIROVA, en lien avec la Direction
de la conformité et du contréle interne.

Le périmetre de I'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction générale de MIROVA, puis
remonté a son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au Comité des

rémunérations de NATIXIS.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des ressources humaines. Les

collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

1I-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, dés lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une

acquisition prorata temporis.
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La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées de MIROVA. Actuellement, les modalités

d’application du différé sont les suivantes :

e Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,
e Entre 200 K€ et 499 K€ : 50% de différé au 1¢" euro,
e A partir de 500 K€ : 60% de différé au 1er euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation
du Comité exécutif de MIROVA et du Comité des rémunérations de NATIXIS.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de

numeéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par MIROVA.

L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiére de la société de gestion, de performance relative des produits gérés par rapport a des indices de
marché de référence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact sur le niveau de risque de
MIROVA et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des regles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période
d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.

Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de de la
rémunération variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans le Long Term Incentive Plan (LTIP)
de MIROVA.

lll.  Gouvernance

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines de MIROVA.

Les Directions de la conformité, du contréle interne et des risques de MIROVA ont pour leur part un réle actif dans
I'élaboration, la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la
détermination de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une
gestion des risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmeétre de population identifiée.
Elles sont aussi en charge de I'évaluation de I'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des

gestionnaires.
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La politique de rémunération de MIROVA est validée par le Conseil d’administration de MIROVA, dans son rble de fonction
de surveillance.

Les principes généraux et spécifiques, les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,
comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés successivement, de maniere
détaillée, par les membres de la Direction générale de MIROVA, puis par un Comité intermédiaire réunissant la Direction
générale de MIROVA et la Direction générale de NATIXIS IM. Cette derniere soumet ensuite, sous un format plus
synthétique, les éléments ci-dessus a I'approbation de la Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au
Comité des rémunérations de NATIXIS.

MIROVA, qui n’a pas de Comité des rémunérations en propre mais qui appartient au Groupe NATIXIS, reporte en effet au
Comité des rémunérations de NATIXIS.

Le Comité des rémunérations de NATIXIS est établi et agit en conformité avec la réglementation? :

° Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son Président,
n’exercent pas de fonctions exécutives au sein de MIROVA, sont externes au Groupe NATIXIS et sont donc totalement

indépendants.

° Que dans l'exercice de ses missions, qui plus spécifiquement sur les sociétés de gestion comprennent les roles
suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
rémunération de la société de gestion.

O Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de
rémunération de la société de gestion.

O Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systéme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les intéréts
de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération de MIROVA avec les
réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de synthése de sa politique
de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont soumis en derniere
instance a la revue du Comité des rémunérations de NATIXIS, puis approuvés par son Conseil d’administration, dans son
role de fonction de surveillance.

La rémunération du Directeur général de MIROVA est déterminée par la Direction générale de NATIXIS IM et de NATIXIS,

puis présentée au Comité des rémunérations de NATIXIS.

2 Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations de NATIXIS, voir le Document de référence de la société.
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Les rémunérations des Directeurs des risques et de la conformité de MIROVA sont revues, dans le cadre des revues
indépendantes menées par les filieres risques et conformité, par les Directeurs des risques et de la conformité de NATIXIS
IM. Elles sont ensuite soumises au Comité des rémunérations de NATIXIS.

In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en

pratique remplis par le Comité intermédiaire établi au niveau de MIROVA et/ou le Comité des rémunérations de NATIXIS.
Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. MIROVA se conforme également a 'ensemble de ses obligations

en matiere de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les éventuelles
évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de NATIXIS.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération de MIROVA fait I'objet d’'une revue annuelle centralisée et indépendante
par la Direction de I'Audit interne de NATIXIS IM.

Quand MIROVA délegue la gestion financiere d’'un des portefeuilles dont elle est société de gestion a une autre société
de gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.

IV. Annexes

Objectifs annuels spécifiques conformité et risques

Grille d’impact

Suivre les formations obligatoires de conformité (en présentiel ou en e-learning), dans les délais impartis :
Abus de marché Lo |
Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme Si absence non autorisée a une formation ou un e-learning non effectué -5%
FATCA

Associated persons (US)
Sensibilisation a la conformité - code de déontologie, code of |Sj absence non autorisée a plusieurs formations ou plusieurs e-learning
conduct non effectués

-10%

Respecter I'ensemble des régles de conformité applicables et définies notamment dans le Code of conduct de Natixis,
les Réglement intérieur et Code de déontologie de Mirova, dans les politiques et procédures de conformité disponibles
sur le répertoires des procédures de Mirova

Non respect d'une regle signifié par un courrier du RCCI -20%
Récidive signifiée par un courrier du RCCI -50%
Infraction grave aux regles signifiées par un courrier du RCCI -100%

Respect des régles d'investissement

Plus de 5 dépassements de limite non significatifs ou moins de 5

dépassements significatifs -10%
Plus de 5 dépassements significatifs -25%
Plus de 5 dépassements graves -50%
Dépassements particulierement graves, répétés, anormaux ou de nature -100%

a mettre en danger la réputation de Mirova

Dépassement non significatif : moins de 10% des limites
Dépassement significatif : dépassement de 10% & 50% des limites
Dépassement grave : dépassement de plus de 50% de la limite allouée
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Modalités de calcul de I'impact

En cas d’impact sur la rémunération variable individuelle, les modalités de calcul suivantes sont appliquées :
Rémunération variable plafonnée au montant de I’'année n-1 x taux d'impact défini dans la grille ci-dessus*
* Les critéeres peuvent se cumuler, le RCCI sera en charge de proposer le taux d’'impact final.

Rémunérations versées au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées par

la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :
Rémunérations fixes 2022* : 12 317 024 €

Rémunérations variables attribués au titre de 2022 : 9 876 450 €
Effectifs concernés : 132 collaborateurs

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2022

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2022 : 15 030 540 € dont,
- Cadres supérieurs : 4 635 800 €
- Membres du personnel : 10 394 740 €

Effectifs concernés : 63
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m Frais d'intermédiation

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion a eu recours a des services d’aide a la décision

d’investissement et d’exécution d’ordres au cours du dernier exercice clos est consultable sur son site internet :

http://www.im.natixis.com.

m Retenues a la source

Cet OPC n’est pas concerné par des récupérations de retenues a la source au titre de cet exercice.
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4. Rapport du commissaire aux comptes
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CS 60055

92066 Paris La Défense Cedex

France

Fonds Commun de Placement
MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND

43, avenue Pierre Mendés-France - 75013 Paris

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 30 décembre 2022

Aux porteurs de parts,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de I'organisme de placement collectif MIROVA EURO
SUSTAINABLE BOND FUND constitué sous forme de fonds commun de placement relatifs a
I'exercice clos le 30 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francgais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine du fonds commun de
placement a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1°¢ janvier 2022 a la date d’émission de notre rapport.

Siege social :

Société anonyme d’expertise KPMG S.A.

comptable et de commissariat Tour Egho

aux comptes a directoire et 2 avenue Gambetta
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KPMG S.A. a Paris sous le n° 14-30080101 Code APE 6920Z
société frangaise membre du réseau KPMG et a la Compagnie Régionale 775726 417 R.C.S. Nanterre
constitué de cabinets indépendants adhérents de des Commissaires aux Comptes TVA Union Européenne

KPMG International Limited, une entité de droit anglais. de Versailles et du Centre. FR77 775726 417
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MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives
a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur
le caractére approprié des principes comptables appliqués, notamment pour ce qui concerne
les instruments financiers en portefeuille, et sur la présentation d’ensemble des comptes, au
regard du plan comptable des organismes de placement collectif a capital variable.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons
pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification du rapport de gestion établi par la société de gestion

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la
capacité du fonds commun de placement a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces
comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et
d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le
fonds commun de placement ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on
peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant
Sur Ceux-ci.



Fonds Commun de Placement
MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND
Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre fonds
commun de placement.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une
anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie
significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
controle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de 'application par la société de gestion de la
convention comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés,
I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité du fonds commun de
placement a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut
a I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport
sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si
ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une
certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidéle.

Paris La Défense

KPMG S.A.

Signature numérique de
Isabelle Bousquie

KPMG le 21/04/2023 00:10:31
Isabelle Bousquié

Associé
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5. Comptes de l'exercice

a) Comptes annuels

m BILAN ACTIF AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

IMMOBILISATIONS NETTES
DEPOTS
INSTRUMENTS FINANCIERS
Actions et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances négociables
Autres titres de créances
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Organismes de placement collectif

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non professionnels et
équivalents d'autres pays

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents d'autres pays
Etats membres de I'UE

Fonds professionnels a vocation générale et équivalents d'autres Etats
membres de I'UE et organismes de titrisations cotés

Autres Fonds d’investissement professionnels et équivalents d'autres Etats
membres de I'UE et organismes de titrisations non cotés

Autres organismes non européens

Opérations temporaires sur titres
Créances représentatives de titres regus en pension
Créances représentatives de titres prétés
Titres empruntés
Titres donnés en pension
Autres opérations temporaires

Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations

Autres instruments financiers

CREANCES

Opérations de change a terme de devises
Autres

COMPTES FINANCIERS
Liquidités

TOTAL DE L'ACTIF

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND

60 559 449,95

0,00 0,00

0,00 0,00

57 791 276,75 66 712 325,30
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

56 137 166,75 66 560 205,30
56 137 166,75 66 560 205,30
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1309 750,00 0,00
1309 750,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

344 360,00 152 120,00
344 360,00 152 120,00
0,00 0,00

0,00 0,00

236 452,20 103 085,00
0,00 0,00

236 452,20 103 085,00
2531721,00 2283 879,21
2531721,00 2283 879,21

69 099 289,51
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5. Comptes de l'exercice

= BILAN PASSIF AU 30/12/2022 EN EUR

CAPITAUX PROPRES
Capital

Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a,b)
Résultat de I'exercice (a,b)

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES *
* Montant représentatif de I'actif net

INSTRUMENTS FINANCIERS
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres
Dettes représentatives de titres donnés en pension
Dettes représentatives de titres empruntés
Autres opérations temporaires
Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
DETTES
Opérations de change a terme de devises
Autres
COMPTES FINANCIERS

Concours bancaires courants

Emprunts

TOTAL DU PASSIF

(a) Y compris comptes de régularisation.
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I'exercice.

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)

62 020 094,35
0,00

4 393,42
-2201 720,32
368 741,05
60 191 508,50

344 360,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

344 360,00
344 360,00
0,00

23 581,45
0,00

23 581,45
0,00

0,00

0,00

60 559 449,95

30/12/2022 31/12/2021

65 833 487,41
1876 362,71
1511,47

817 056,78
391 530,69
68 919 949,06

152 120,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152 120,00
152 120,00
0,00

27 220,45
0,00

27 220,45
0,00

0,00

0,00

69 099 289,51
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5. Comptes de l'exercice

m HORS-BILAN AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

OPERATIONS DE COUVERTURE

Engagement sur marchés réglementés ou assimilés

Contrats futures

EURO BOBL 0322 0,00 666 200,00
EURO BOBL 0323 2430 750,00 0,00
FGBL BUND 10A 0322 0,00 4 798 360,00
FGBL BUND 10A 0323 1993 950,00 0,00
XEUR FGBX BUX 0322 0,00 1033 700,00
XEUR FGBX BUX 0323 1217 160,00 0,00

Engagement sur marché de gré a gré
Autres engagements
AUTRES OPERATIONS
Engagement sur marchés réglementés ou assimilés
Contrats futures

EURO SCHATZ 0323 421 680,00 0,00

Engagement sur marché de gré a gré

Autres engagements
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5. Comptes de l'exercice

= COMPTE DE RESULTAT AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

Produits sur opérations financiéres

Produits sur dépdts et sur comptes financiers

Produits sur actions et valeurs assimilées

Produits sur obligations et valeurs assimilées

Produits sur titres de créances

Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres
Produits sur instruments financiers a terme

Autres produits financiers

TOTAL (1)

Charges sur opérations financiéres

Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres
Charges sur instruments financiers a terme
Charges sur dettes financiéres

Autres charges financiéres

TOTAL (2)

RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (1 - 2)

Autres produits (3)

Frais de gestion et dotations aux amortissements (4)

RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (1 -2 + 3 - 4)

Régularisation des revenus de I'exercice (5)

Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (6)

RESULTAT (1-2+3-4+5-6)

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND

1 409,96
0,00

664 615,31
0,00

0,00

0,00

0,00

666 025,27

0,00
0,00
11 750,29
0,00
11 750,29

654 274,98
0,00
295 944,66

358 330,32
10 410,73
0,00

368 741,05

0,00
0,00
776 486,37
0,00
0,00
0,00
0,00
776 486,37

0,00
0,00
9758,95
0,00
9 758,95

766 727,42
0,00
298 429,45

468 297,97
41 828,33
118 595,61

391 530,69
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5. Comptes de l'exercice

b) Comptes annuels - Annexes comptables
1. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2014-01, modifié.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidele, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sincerité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des intéréts

encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.

L’exercice couvre la période du 1er janvier 2022 au 30 décembre 2022.
Regles d'évaluation des actifs

Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des colts historiques et inscrits au bilan a
leur valeur actuelle qui est déterminée par la derniére valeur de marché connue ou a défaut d'existence de marché par
tous moyens externes ou par recours a des modeles financiers.

Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les colts historiques des valeurs
mobilieres a leur entrée en portefeuille sont enregistrées dans des comptes « différences d'estimation ».

Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énoncé ci-dessous,

puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de I'évaluation.

Dépébts :

Les dépdbts d'une durée de vie résiduelle inférieure ou égale a 3 mois sont valorisés selon la méthode linéaire.

Actions, obligations et autres valeurs négociées sur un marché réglementé ou assimilé :

Pour le calcul de la valeur liquidative, les actions et autres valeurs négociées sur un marché réglementé ou assimilé sont
évaluées sur la base du dernier cours de bourse du jour.

Les obligations et valeurs assimilées sont évaluées au cours de cléture communiqués par différents prestataires de

services financiers. Les intéréts courus des obligations et valeurs assimilées sont calculés jusqu'a la date de la valeur

liquidative.
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Actions, obligations et autres valeurs non négociées sur un marché réglementé ou assimilé :

Les valeurs non négociées sur un marché réglementé sont évaluées sous la responsabilité de la société de gestion en
utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et le rendement, en prenant en considération les prix retenus
lors de transactions significatives récentes.

Titres de créances négociables :

Les Titres de Créances Négociables et assimilés qui ne font pas I'objet de transactions significatives sont évalués de fagcon
actuarielle sur la base d'un taux de référence défini ci-dessous, majoré le cas échéant d'un écart représentatif des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur :

- TCN dont I'échéance est inférieure ou égale a 1 an : Taux interbancaire offert en euros (Euribor) ;

- TCN dont I'échéance est supérieure a 1 an : Taux des Bons du Trésor a intéréts Annuels Normalisés (BTAN) ou taux de

I'OAT (Obligations Assimilables du Trésor) de maturité proche pour les durées les plus longues.

Les Titres de Créances Négociables d'une durée de vie résiduelle inférieure ou égale a 3 mois pourront étre évalués selon
la méthode linéaire.

Les Bons du Trésor sont valorisés au taux du marché communiqué quotidiennement par la Banque de France ou les
spécialistes des bons du Trésor.

OPC détenus :
Les parts ou actions d'OPC seront valorisées a la derniére valeur liquidative connue.
Opérations temporaires sur titres :

Les titres regus en pension sont inscrits a I'actif dans la rubrique « créances représentatives des titres regus en pension »

pour le montant prévu dans le contrat, majoré des intéréts courus a recevoir.

Les titres donnés en pension sont inscrits en portefeuille acheteur pour leur valeur actuelle. La dette représentative des
titres donnés en pension est inscrite en portefeuille vendeur a la valeur fixée au contrat majorée des intéréts courus a
payer.

Les titres prétés sont valorisés a leur valeur actuelle et sont inscrits a I'actif dans la rubrique « créances représentatives

de titres prétés » a la valeur actuelle majorée des intéréts courus a recevoir.
Les titres empruntés sont inscrits a l'actif dans la rubrique « titres empruntés » pour le montant prévu dans le contrat, et

au passif dans la rubrique « dettes représentatives de titres empruntés » pour le montant prévu dans le contrat majoré des
intéréts courus a payer.
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Instruments financiers a terme :
Instruments financiers a terme négociés sur un marché réglementé ou assimilé :

Les instruments financiers a terme négociés sur les marchés réglementés sont valorisés au cours de compensation du
jour.

Instruments financiers a terme non négociés sur un marché réglementé ou assimilé :

Les Swaps :

Les contrats d'échange de taux d'intérét et/ou de devises sont valorisés a leur valeur de marché en fonction du prix calculé
par actualisation des flux d'intéréts futurs aux taux d'intéréts et/ou de devises de marché. Ce prix est corrigé du risque de
signature.

Les swaps d'indice sont évalués de fagon actuarielle sur la base d'un taux de référence fourni par la contrepartie.

Les autres swaps sont évalués a leur valeur de marché ou a une valeur estimée selon les modalités arrétées par la société
de gestion.

Engagements Hors Bilan :

Les contrats a terme ferme sont portés pour leur valeur de marché en engagements hors bilan au cours utilisé dans le
portefeuille.

Les opérations a terme conditionnelles sont traduites en équivalent sous-jacent.

Les engagements sur contrats d'échange sont présentés a leur valeur nominale, ou en I'absence de valeur nominale pour
un montant équivalent.

Frais de gestion

Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatif a 'OPC : gestion financiere, administrative,
comptable, conservation, distribution, frais d'audit...

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement facturés a
I'OPC, se reporter au prospectus.

lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.

Le cumul de ces frais respecte le taux de frais maximum de I'actif net indiqué dans le prospectus ou le reglement du fonds :
FR0013278389 - Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SI D : Taux de frais maximum de 0.56 % TTC.

FR0013278363 - Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND | : Taux de frais maximum de 0.76 % TTC.
FR0013278355 - Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND R : Taux de frais maximum de 1.16 % TTC.
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La rétrocession de frais de gestion a percevoir est prise en compte a chaque valeur liquidative. Le montant provisionné

est égal a la quote—part de rétrocession acquise sur la période considérée.
Swing pricing

La société de gestion peut mettre en place une méthode d’ajustement de la valeur liquidative (VL) avec un seuil de

déclenchement.

Ce mécanisme consiste a faire supporter aux investisseurs, qui souscrivent ou qui rachétent leurs parts, les frais liés aux
transactions effectuées a I'actif du FCP en raison des mouvements (souscriptions/rachats) du passif du FCP. Ce
mécanisme, encadré par une politique, a pour but de protéger les porteurs qui demeurent dans le FCP en leur faisant
supporter le moins possible ces frais.

Il a pour résultat de calculer une VL ajustée dite « swinguée ».

Ainsi, si, un jour de calcul de la VL, le total des ordres de souscription / rachat nets des investisseurs sur I'ensemble des
catégories de parts du FCP dépasse un seuil préétabli déterminé, sur la base de critéres objectifs par la société de gestion
en pourcentage de I'actif net, la VL peut étre ajustée a la hausse ou a la baisse, pour prendre en compte les colts de
réajustement imputables respectivement aux ordres de souscription / rachat nets. Sile FCP émet plusieurs catégories de
parts, la VL de chaque catégorie de parts est calculée séparément mais tout ajustement a, en pourcentage, un impact
identique sur 'ensemble des VL des catégories de parts du FCP.

Les parameétres de colts de réajustement et de seuil de déclenchement sont déterminés par la société de gestion et revus
périodiquement. Ces colts sont estimés par la société de gestion sur la base des frais de transaction, des fourchettes

d’achat-vente ainsi que des taxes éventuelles applicables au FCP.

Il n’est pas possible de prédire avec exactitude s'il sera fait application du mécanisme d’ajustement a un moment donné

dans le futur, ni la fréquence a laquelle la société de gestion effectuera de tels ajustements.

Les investisseurs sont informés que la volatilité de la VL du FCP peut ne pas refléter uniquement celle des titres détenus
en portefeuille en raison de I'application du mécanisme d’ajustement.

La VL « swinguée » est la seule valeur liquidative du FCP et la seule communiquée aux porteurs de parts du FCP.
Toutefois, en cas d’existence d’'une commission de surperformance, celle-ci est calculée sur la VL avant application du

mécanisme d’ajustement.
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Affectation des sommes distribuables
Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :
Le résultat :

Le résultat net de I'exercice est égal au montant des intéréts, arrérages, primes et lots, dividendes, jetons de présence et
tous autres produits relatifs aux titres constituant le portefeuille, majorés du produit des sommes momentanément
disponibles et diminué du montant des frais de gestion et de la charge des emprunts.

Il est augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus.
Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de
I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices antérieurs n’ayant pas
fait I'objet d’'une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des
plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Affectation des plus ou moins-values

Part(s) Affectation du résultat net nettes réalisées

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE

BOND FUND | Capitalisation Capitalisation
Part MIROVA EURO SUSTAINABLE Canitalisation Canitalisation
BOND FUND R pitalisat pitalisati
s
BOND FUND SI D istributio port p R
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m 2. EVOLUTION DE L'ACTIF NET AU 30/12/2022 EN EUR

30/12/2022 31/12/2021

ACTIF NET EN DEBUT D'EXERCICE

Souscriptions (y compris les commissions de souscriptions acquises a I'OPC)

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC)
Plus-values réalisées sur dépdts et instruments financiers
Moins-values réalisées sur dépdts et instruments financiers
Plus-values réalisées sur instruments financiers a terme
Moins-values réalisées sur instruments financiers a terme
Frais de transactions
Différences de change
Variations de la différence d'estimation des dépbts et instruments financiers
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Variations de la différence d'estimation des instruments financiers a terme
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat

Autres éléments

ACTIF NET EN FIN D'EXERCICE

(*) 30/12/2022 : Frais de certification annuelle d’'un LEI : -50,00€.

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND

68 919 949,06 63 096 050,15
10 419 389,62 14 741 444,60
-5 747 138,47 -6 645 345,49

109 752,20 709 900,05

-3 447 089,93 -43 962,53

1219 840,00 520 680,00

-38 355,00 -435 810,00

-10 559,65 -7 705,11

0,00 -0,01

-11 396 436,95 3177 959,34

-10 966 923,44 429 513,51

-429 513,51 -3 607 472,85

192 100,00 153 390,00

344 220,00 152 120,00

-152 120,00 1270,00

0,00 0,00

-388 222,70 -340 435,62

358 330,32 468 297,97

0,00 0,00

0,00 -118 595,61

-50,00 (*) 0,00

60 191 508,50 68 919 949,06
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= 3. COMPLEMENTS D'INFORMATION
= 3.1. VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE DES INSTRUMENTS FINANCIERS
Montant %
ACTIF
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES
Obligations a taux fixe négociées sur un marché réglementé ou assimilé 56 137 166,75 93,26
TOTAL OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 56 137 166,75 93,26
TITRES DE CREANCES
TOTAL TITRES DE CREANCES 0,00 0,00
PASSIF
OPERATIONS DE CESSION SUR INSTRUMENTS FINANCIERS
TOTAL OPERATIONS DE CESSION SUR INSTRUMENTS FINANCIERS 0,00 0,00
HORS-BILAN
OPERATIONS DE COUVERTURE
Taux 5641 860,00 9,37
TOTAL OPERATIONS DE COUVERTURE 5641 860,00 9,37
AUTRES OPERATIONS
Taux 421 680,00 0,70
TOTAL AUTRES OPERATIONS 421 680,00 0,70
m 3.2. VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN
Taux fixe %  Tauxvariable % e % Autres %
révisable
ACTIF
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Obligations et valeurs
e 56 137 166,75 | 93,26 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
gf’:sram"s temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00| 2531721,00 | 421
PASSIF
fi)tff;a“ms temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HORS-BILAN
Opérations de couverture 5641 860,00 9,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 421680,00 | 0,70 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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m 3.3. VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN®)

<3mois % ]3"::1'15'1 % J-3ans] %  ]3-5ans] %

ACTIF
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Obligations et

S 403 219,00 | 0,67 298 736,38 | 0,50 | 5976 752,88 | 9,93 | 11659 505,24 | 19,37 | 37 798 953,25 62,80
valeurs assimilées
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Opérations
temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
titres
Comptes financiers | 2 531 721,00 | 4,21 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
PASSIF
Opérations
temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
titres
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
HORS-BILAN
Opérations de
couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 2430750,00 | 4,04 3211 110,00 5,33
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 421 680,00 | 0,70 0,00 | 0,00 0,00 0,00

(*) Les positions a terme de taux sont présentées en fonction de I'échéance du sous-jacent.

m 3.4. VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE
HORS-BILAN (HORS EUR)

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise N
AUTRE(S)
Montant % Montant % Montant % Montant %
ACTIF
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Actions et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
OPC 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
PASSIF
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Dettes 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
HORS-BILAN
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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m 3.5. CREANCES ET DETTES : VENTILATION PAR NATURE

CREANCES

Dépbts de garantie en especes

TOTAL DES CREANCES
DETTES

Frais de gestion fixe
TOTAL DES DETTES

TOTAL DETTES ET CREANCES

Nature de débit/crédit 30/12/2022

236 452,20

236 452,20

23 581,45
23 581,45
212 870,75

m 3.6. CAPITAUX PROPRES

¢ 3.6.1. Nombre de titres émis ou rachetés

En parts En montant

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND |
Parts souscrites durant I'exercice 3 067,1692 2723 424,42
Parts rachetées durant I'exercice -1 815,6301 -1608 717,37
Solde net des souscriptions/rachats 1251,5391 1114 707,05
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 4.834,7814
Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND R
Parts souscrites durant I'exercice 3434,4327 316 996,48
Parts rachetées durant I'exercice -5037,7841 -484 712,79
Solde net des souscriptions/rachats -1603,3514 -167 716,31
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 12 336,2568
Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SI D
Parts souscrites durant I'exercice 78 789,2893 7 378 968,72
Parts rachetées durant I'exercice -41 311,6413 -3 653 708,31
Solde net des souscriptions/rachats 37 477,6480 3725 260,41
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 647 901,7338

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND 48



: NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL

B

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

5. Comptes de l'exercice

* 3.6.2. Commissions de souscription et/ou rachat

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND |

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00

Commissions de souscription acquises 0,00

Commissions de rachat acquises 0,00

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND R

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00

Commissions de souscription acquises 0,00

Commissions de rachat acquises 0,00

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SI D

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00

Commissions de souscription acquises 0,00

Commissions de rachat acquises 0,00
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m 3.7. FRAIS DE GESTION

30/12/2022

Parts MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND |
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 30 957,08
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,76
Rétrocessions des frais de gestion 0,00
Parts MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND R
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 13 458,16
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,16
Rétrocessions des frais de gestion 0,00
Parts MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SI D
Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 251 529,42
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,43
Rétrocessions des frais de gestion 0,00

m 3.8. ENGAGEMENTS RECUS ET DONNES

¢ 3.8.1. Garanties regues par I’'OPC :

Néant.

* 3.8.2. Autres engagements recus et/ou donnés :

Néant.
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m 3.9. AUTRES INFORMATIONS

* 3.9.1. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

Titres pris en pension livrée 0,00

Titres empruntés 0,00

¢ 3.9.2. Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépots de garantie

Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00

Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00

¢ 3.9.3. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 30/12/2022
Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 0,00
Instruments financiers a terme 0,00
Total des titres du groupe 0,00
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m 3.10. TABLEAU D'AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

* Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente au résultat

30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau
Résultat

Total

4 393,42
368 741,05
373 134,47

31/12/2021

1511,47
391 530,69
393 042,16

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND I

Affectation

Distribution

Report a nouveau de I'exercice
Capitalisation

Total

0,00
0,00
11 724,83
11 724,83

30/12/2022 31/12/2021

0,00
0,00
16 007,89
16 007,89

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND R

30/12/2022 31/12/2021

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00

Capitalisation -1454,17 536,20

Total -1454,17 536,20
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30/12/2022 31/12/2021

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SID

Affectation

Distribution 362 824,97 372 358,69

Report a nouveau de I'exercice 38,84 4 139,38

Capitalisation 0,00 0,00

Total 362 863,81 376 498,07

Informations relatives aux parts ouvrant droit a distribution

Nombre de parts 647 901,7338 610 424,0858

Distribution unitaire 0,56 0,61

Crédit d'impot

Crédit d’imp6t attachés a la distribution du résultat 0,00 0,00
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* Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente aux plus et moins-values nettes

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées
Plus et moins-values nettes de I'exercice
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice

Total

30/12/2022 31/12/2021
0,00 1876 362,71
-2 201 720,32 817 056,78
0,00 0,00
-2 201 720,32 2693 419,49

30/12/2022 31/12/2021

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND |

Affectation

Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation

Total

0,00 0,00
0,00 0,00
-146 109,80 42 640,21
-146 109,80 42 640,21

30/12/2022 31/12/2021

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND R

Affectation

Distribution
Plus et moins-values nettes non distribuées
Capitalisation

Total

0,00 0,00
0,00 0,00
-38 618,19 17 268,06
-38 618,19 17 268,06

30/12/2022 31/12/2021

Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SI D

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00

Capitalisation -2 016 992,33 2633 511,22

Total -2 016 992,33 2 633 511,22
MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND 54

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS



: NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

5. Comptes de l'exercice

m 3.11. TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'ENTITE AU COURS DES
CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Global en

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020

31/12/2021

30/12/2022

EUR 132 325 409,72 76 824 990,83 63 096 050,15 68 919 949,06 60 191 508,50

Part MIROVA EURO

SUSTAINABLE BOND

FUND I en EUR

Actif net 0,00 997,67 696 106,77 3623 515,55 3991 572,90

Nombre de titres 0,00 1,0000 667,3131 3583,2423 4 .834,7814

Valeur liquidative 0,00 997,67 1043,14 1011,23 825,59

unitaire

Capitalisation unitaire

sur +/- values nettes 0,00 0,82 29,64 11,89 -30,22

Capit’alisation unitaire 0,00 0,16 7.01 4.46 2.42

sur résultat

Part MIROVA EURO

SUSTAINABLE BOND

FUND R en EUR

Actif net 145 320,15 156 644,70 1349 119,86 1463 547,17 1053 223,08

Nombre de titres 1 500,0000 1 500,0000 12 406,9450 13 939,6082 12 336,2568

Valeur liquidative

Unitaire 96,88 104,42 108,73 104,99 85,37

Capitalisation unitaire 115 0,25 3,08 1,23 313

sur +/- values nettes

Capitalisation unitaire

sur résultat 0,23 0,21 0,29 0,03 0,11
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m 3.11. TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'ENTITE AU COURS DES
CINQ DERNIERS EXERCICES

31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 30/12/2022

Part MIROVA
EURO
SUSTAINABLE
BOND FUND SI
D en EUR

Actif net 66 017 384,71 76 667 348,46 61 050 823,52 63 832 886,34 55146 712,52

Nombre de titres 679 885,0849 736 663,7421 563 526,2491 610 424,0858 647 901,7338

Valeur liquidative

Unitaire 97,10 104,07 108,33 104,57 85,11

Distribution
unitaire sur +/- 0,00 0,24 0,00 0,00 0,00
values nettes

+/- values nettes

unitaire non 0,00 0,00 3,07 0,00 0,00
distribuées

Capitalisation
unitaire sur +/- -1,16 0,00 0,00 4,31 -3,11
values nettes

Distribution
unitaire sur 1,12 0,96 1,06 0,81 0,56
résultat

Crédit d'imp6t

o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unitaire
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m 3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR
Désignation des valeurs Devise Qt:oh;?i;earu Valeur actuelle %'fecttif
Obligations et valeurs assimilées
Obligations et valeurs assimilées négociées sur un marché
réglementé ou assimilé
ALLEMAGNE
BAYER LAND BK 1.0% 23-09-31 EUR 900 000 725 683,44 1,21
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND 0.0% 15-08-50 EUR 500 000 256 820,00 0,43
DBR 0 08/15/30 EUR 700 000 580 475,00 0,96
HAMBURGER HOCHBAHN 0.125% 24-02-31 EUR 2100 000 1623 779,26 2,69
NOVELIS SHEET INGOT 3.375% 15-04-29 EUR 200 000 173 078,25 0,30
TOTAL ALLEMAGNE 3 359 835,95 5,59
AUTRICHE
AUSTRIA GOVERNMENT BOND 1.85% 23-05-49 EUR 1400 000 1091 476,25 1,81
HYPO NOE GRUPPE BANK AG 0.375% 25-06-24 EUR 1200 000 1148 053,81 1,91
HYPO NOE GRUPPE BANK AG 1.375% 14-04-25 EUR 1 800 000 1716 830,14 2,85
UNIQA VERSICHERUNGEN AG 3.25% 09-10-35 EUR 1 000 000 930 931,37 1,55
TOTAL AUTRICHE 4 887 291,57 8,12
BELGIQUE
COMMUNAUTE EUROPEAN BRU 0.3% 04-11-50 EUR 600 000 283 050,16 0,47
TOTAL BELGIQUE 283 050,16 0,47
CHILI
CHILE GOVERNMENT INTL BOND 0.83% 02-07-31 EUR 900 000 711 149,30 1,18
CHILE GOVERNMENT INTL BOND 1.25% 29-01-40 EUR 1 000 000 670 502,60 1,12
TOTAL CHILI 1381 651,90 2,30
ESPAGNE
ABANCA CORPORACION BANCARIA 0.5% 08-09-27 EUR 300 000 252 617,38 0,42
ACCIONA FINANCIACION FILIALES 0.375% 07-10-27 EUR 200 000 172 064,60 0,29
BANCO NTANDER 1.125% 23-06-27 EUR 300 000 268 255,85 0,44
BANCO NTANDER 1.375% 05-01-26 EUR 800 000 753 059,18 1,25
BBVA 4.375% 14-10-29 EMTN EUR 400 000 408 731,78 0,68
CAIXABANK 0.75% 10-07-26 EMTN EUR 500 000 461 202,40 0,77
CAIXABANK 3.75% 07-09-29 EMTN EUR 700 000 693 652,63 1,15
COMUNIDAD MADRID 0.42% 30-04-31 EUR 700 000 539 873,37 0,90
IBERDROLA FINANZAS SAU 3.375% 22-11-32 EUR 200 000 193 300,74 0,32
JUNTA DE ANDALUCIA 0.5% 30-04-31 EUR 900 000 697 610,22 1,16
NETHERLANDSQUE 0.25% 30-04-31 EUR 1100 000 840 544,36 1,40
NETHERLANDSQUE 1.125% 30-04-29 EUR 1 000 000 880 880,55 1,46
SPAIN GOVERNMENT BOND 1.0% 30-07-42 EUR 1 000 000 612 841,78 1,01
TOTAL ESPAGNE 6774 634,84 11,25
ETATS-UNIS
EQUINIX 0.25% 15-03-27 EUR 300 000 260 185,89 0,44
FORD MOTOR CREDIT 1.514% 17-02-23 EUR 400 000 403 219,00 0,67
PROCTER AND GAMBLE 0.35% 05-05-30 EUR 800 000 653 697,42 1,09
SOUT POWE 1.85% 20-06-26 EUR 500 000 472 821,10 0,78
TOTAL ETATS-UNIS 1789 923,41 2,98
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m 3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR

Désignation des valeurs Devise Qtfor::i:‘earu Valeur actuelle %"f;cttif
FINLANDE
STORA ENSO OYJ EUR 200 000 155 139,89 0,25
UPM KYMMENE OY 0.125% 19-11-28 EUR 400 000 323 320,16 0,54
TOTAL FINLANDE 478 460,05 0,79
FRANCE
AIR LIQ FIN 0.625% 20-06-30 EUR 500 000 410 467,40 0,68
AIR LIQUIDE 0.375% 27-05-31 EUR 400 000 313 667,78 0,52
ALTAREA COGEDIM 1.75% 16-01-30 EUR 700 000 531 366,45 0,88
CA 0.125% 09-12-27 EMTN EUR 700 000 579 748,34 0,96
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 3.0% 25-11-27 EUR 500 000 493 808,90 0,82
CREDIT MUTUEL ARKEA 0.875% 07-05-27 EUR 400 000 354 172,60 0,59
CREDIT MUTUEL ARKEA 1.25% 11-06-29 EUR 100 000 85 707,78 0,15
DERICHEBOURG 2.25% 15-07-28 EUR 200 000 174 072,50 0,29
FRANCE GOVERNMENT BOND OAT 1.75% 25-06-39 EUR 5000 000 4102 718,49 6,82
LEGRAND 0.75% 20-05-30 EUR 500 000 411 766,37 0,68
PARIS VILLE DE 1.375% 20-11-34 EUR 400 000 314 386,74 0,53
RATP 0.35% 20-06-29 EMTN EUR 200 000 166 396,14 0,28
SECHE ENVIRONNEMENT 2.25% 15-11-28 EUR 200 000 172 839,39 0,28
SOCIETE DU GRAND PARIS 1.0% 18-02-70 EUR 300 000 124 713,04 0,21
SOCIETE DU GRAND PARIS 1.125% 25-05-34 EUR 600 000 463 278,00 0,77
VEOLIA ENVIRONNEMENT 0.664% 15-01-31 EUR 200 000 157 427,79 0,26
TOTAL FRANCE 8 856 537,71 14,72
HONGRIE
HUNGARY GOVERNMENT INTL BOND 1.75% 05-06-35 EUR 1 500 000 1002 438,90 1,67
TOTAL HONGRIE 1002 438,90 1,67
IRLANDE
IRELAND GOVERNMENT BOND 1.35% 18-03-31 EUR 2400 000 2 156 076,16 3,58
TOTAL IRLANDE 2156 076,16 3,58
ITALIE
ACEA 0.25% 28-07-30 EMTN EUR 400 000 297 344,66 0,49
ASS GENERALI 5.8% 06-07-32 EUR 400 000 437 894,41 0,73
CREDITO EMILIANO 1.125% 19-01-28 EUR 500 000 434 376,78 0,73
ERG SPA LANTERN 0.5% 11-09-27 EUR 300 000 254 870,05 0,42
ERG SPA LANTERN 1.875% 11-04-25 EUR 400 000 389 888,11 0,64
ITALY BUONI POLIENNALI DEL TESORO 1.5% 30-04-45 EUR 1 500 000 842 651,44 1,40
UNICREDIT 5.85% 15-11-27 EMTN EUR 300 000 306 636,70 0,51
TOTAL ITALIE 2963 662,15 4,92
JAPON
MIZUHO FINANCIAL GROUP 3.49% 05-09-27 EUR 1 000 000 984 031,51 1,63
TOTAL JAPON 984 031,51 1,63
LITUANIE
LIETUVOS ENERGIJA UAB 2.0% 14-07-27 EUR 200 000 180 414,05 0,30
TOTAL LITUANIE 180 414,05 0,30
LUXEMBOURG
DIGITAL INTREPID HOLDING BV 0.625% 15-07-31 EUR 500 000 344 503,36 0,58
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5. Comptes de l'exercice

m 3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR

Désignation des valeurs Devise Qtfor::i:‘earu Valeur actuelle %"f;cttif
JOHN DEERE BANK 2.5% 14-09-26 EUR 500 000 485 764,38 0,81
JOHN DEERE CASH MANAGEMENT 1.85% 02-04-28 EUR 800 000 744 469,04 1,23
MEDTRONIC GLOBAL HOLDINGS SCA 3.0% 15-10-28 EUR 300 000 292 313,75 0,49
TOTAL LUXEMBOURG 1867 050,53 3,11
MEXIQUE
MEXICO GOVERNMENT INTL BOND 1.35% 18-09-27 EUR 700 000 634 087,71 1,05
TOTAL MEXIQUE 634 087,71 1,05
NORVEGE
SR BANK SPAREBANKEN ROGALAND 2.875% 20-09-25 EUR 800 000 783 436,38 1,30
STATKRAFT AS 2.875% 13-09-29 EUR 1 800 000 1737 174,33 2,89
TOTAL NORVEGE 2520 610,71 4,19
PAYS-BAS
AGCO INTL HOLDINGS BV 0.8% 06-10-28 EUR 500 000 410 241,51 0,68
ASML HOLDING NV 0.625% 07-05-29 EUR 200 000 169 093,64 0,28
CTP NV 0.625% 27-09-26 EMTN EUR 300 000 231 386,88 0,38
DE VOLKSBANK NV 0.375% 03-03-28 EUR 400 000 324 305,10 0,54
DIGITAL DUTCH FINCO BV 1.0% 15-01-32 EUR 300 000 213 027,49 0,36
DIGITAL DUTCH FINCO BV 1.5% 15-03-30 EUR 100 000 79 385,78 0,13
EDP FIN 3.875% 11-03-30 EMTN EUR 500 000 497 056,58 0,82
ENBW INTL FINANCE 1.875% 31-10-33 EUR 300 000 239 418,66 0,40
LKQ EUROPEAN HOLDINGS BV 4.125% 01-04-28 EUR 500 000 478 823,96 0,79
NETHERLANDS GOVERNMENT 0.5% 15-01-40 EUR 1100 000 757 009,90 1,26
SWISSCOM FINANCE BV 0.375% 14-11-28 EUR 300 000 249 132,78 0,41
TELEFONICA EUROPE BV 3.0% PERP EUR 400 000 389 634,79 0,65
TENNET HOLDING BV 0.125% 30-11-32 EUR 200 000 137 234,55 0,23
THERMO FISHER SCIENTIFIC FINANCE | BV 0.8% 18-10-30 EUR 800 000 648 560,00 1,08
TOYOTA MOTOR FINANCE NETHERLANDS BV 0.0% 27-10-25 EUR 1 500 000 1365 510,00 2,27
VESTAS WIND SYSTEMS FINANCE BV 1.5% 15-06-29 EUR 500 000 443 263,90 0,73
VESTEDA FINANCE BV 1.5% 24-05-27 EUR 400 000 361 344,44 0,60
Z\;ABTEC TRANSPORTATION NETHERLANDS BV 1.25% 03-12- EUR 600 000 510 128,79 0,85
TOTAL PAYS-BAS 7 504 558,75 12,46
PORTUGAL
CAIXA GEN 0.375% 21-09-27 EMTN EUR 700 000 585 975,18 0,98
TOTAL PORTUGAL 585 975,18 0,98
REPUBLIQUE DE COREE
LG CHEM 0.5% 15-04-23 EUR 300 000 298 736,38 0,49
REPUBLIQUE SUD KOREA 0.0% 15-10-26 EUR 900 000 790 182,00 1,31
TOTAL REPUBLIQUE DE COREE 1088 918,38 1,80
ROYAUME-UNI
BRAMBLES FINANCE 1.5% 04-10-27 EUR 400 000 362 262,14 0,60
MOTABILITY OPERATIONS GROUP 0.125% 20-07-28 EUR 1100 000 918 982,04 1,53
NATL GRID 0.553% 18-09-29 EMTN EUR 1000 000 790 490,52 1,31
SCOTTISH AND SOUTHERN ENERGY 1.375% 04-09-27 EUR 500 000 452 353,77 0,75
TOTAL ROYAUME-UNI 2 524 088,47 4,19
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5. Comptes de l'exercice

m 3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR

Désignation des valeurs

Devise

Qté Nbre ou
nominal

Valeur actuelle

% Actif
Net

SLOVENIE
SLOVENIA GOVERNMENT BOND 0.125% 01-07-31
TOTAL SLOVENIE
SUEDE
INVESTOR AB 0.375% 29-10-35
SBAB BANK AB STATENS BOSTADSFINAN AB 1.875% 10-12-25
SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 1.75% 11-11-26
SVENSKA HANDELSBANKEN AB 2.625% 05-09-29
SVENSKA KULLAGERFABRIKEN AB 0.875% 15-11-29
SVENSKA KULLAGERFABRIKEN AB 3.125% 14-09-28
TOTAL SUEDE
VENEZUELA
CORP ANDINA 0.625% 20-11-26

TOTAL VENEZUELA

TOTAL Obligations et valeurs assimilées négociées sur un
marché réglementé ou assimilé

TOTAL Obligations et valeurs assimilées
Organismes de placement collectif

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays

LUXEMBOURG
MIROVA EURO HIGH YLD SUST EUR Z NPF CAP
TOTAL LUXEMBOURG

TOTAL OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non

professionnels et équivalents d'autres pays
TOTAL Organismes de placement collectif
Instrument financier a terme
Engagements a terme fermes
Engagements a terme fermes sur marché réglementé ou
assimilé
EURO BOBL 0323
EURO SCHATZ 0323
FGBL BUND 10A 0323

XEUR FGBX BUX 0323

TOTAL Engagements a terme fermes sur marché
réglementé ou assimilé

TOTAL Engagements a terme fermes
TOTAL Instrument financier a terme

Appel de marge

APPEL MARGE CACEIS

TOTAL Appel de marge

Créances

Dettes

Comptes financiers

Actif net

MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND

EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR

EUR

EUR
EUR
EUR
EUR

EUR

1500 000

300 000
600 000
800 000
400 000
400 000
300 000

800 000

13 000

-344 220

1105 264,93
1105 264,93

196 715,10
573 034,44
749 455,45
377 040,99
322 755,51
286 926,29
2 505 927,78

702 675,95
702 675,95

56 137 166,75
56 137 166,75

1309 750,00
1309 750,00

1309 750,00
1309 750,00

82 530,00
-140,00
135 150,00
126 680,00

344 220,00

344 220,00
344 220,00

-344 220,00
-344 220,00
236 452,20
-23 581,45
2531721,00
60 191 508,50

1,84
1,84

0,32
0,95
1,25
0,63
0,53
0,48
4,16

1,16
1,16
93,26
93,26

2,18
2,18

2,18
2,18

0,14
0,00
0,22
0,21

0,57

0,57
0,57

-0,57
-0,57
0,39
-0,04
4,21
100,00
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5. Comptes de l'exercice

m Complément d'information relatif au régime fiscal du coupon

Décomposition du coupon : Part MIROVA EURO SUSTAINABLE BOND FUND SI D

NET GLOBAL DEVISE NET UNITAIRE DEVISE
Revenus soumis a un prélévement & la source obligatoire 362 824,97 EUR 0,56 EUR
non libératoire
Actions ouvrant droit a abattement et soumis a un 0,00 0,00
prélevement a la source obligatoire non libératoire
Autres revenus n'ouvrant pas droit a abattement et soumis 0,00 0,00
a un prélévement a la source obligatoire non libératoire
Revenus non déclarables et non imposables 0,00 0,00
Montant des sommes distribuées sur les plus et moins- 0,00 0,00
values
TOTAL 362 824,97 EUR 0,56 EUR
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Par
investissement
durable, on entend
uninvestissement
dans une activité
economique qui
contribue a un
objectif
environnemental
ou social, pour
autant qu'il ne
cause de prejudice
important a aucun
de ces objectifs et
gue les sociétés
bénéficiaires des
investissements
appliquent des
pratiques de bonne
gouvernance.

La taxonomie de
I’'UE est un
systéme de
classification
instituépar le
réglement (UE)
2020/852, qui
dresse une liste
d’activités
économiques
durablessur le
plan
environnemental.
Ce reglement ne
dresse pas de liste
d'activités
économiques
durables sur le
plan social. Les
Investissements
durables ayant un
objectif
environnemental
ne sont pas
nécessairement
alignéssur la
taxonomie.

Les indicateurs de
durabilité
permettent de
mesurer la maniére
dont les objectifs de
durabilité de ce
produit financier
sont atteints.

Modeéle d’informations périodiques pour les produits financiers visés a I’article 9,
paragraphes 1 a 4 bis, du réglement (UE) 2019/2088 et a I’article 5, premier alinéa, du
réglement (YE) 2020/852

Dénomination du produit: Mirova Euro Sustainable Bond Fund
Identifiant d’entité juridique: 549300H2J8L3632CXP79

Objectif d’investissement durable

Ce produit financier avait-il un objectif d’investissement durable ?

E] oui

.. Non

X

Il a réalisé des

investissements durables
ayant un objectif
environnemental : 79.47%

dans des activités
économiques qui sont
considérées comme
durables sur le plan
environnemental au titre de
la taxonomie de 'UE

dans des activités
économiques qui ne sont
pas considérées comme
durables sur le plan
environnemental au titre de
la taxonomie de 'UE

X Il a réalisé des
investissements durables
ayant un objectif social:
11.75%

Il promouvait des caractéristiques
environnementales et/ou sociales (E/S)
et bien qu’il n’ait pas eu d’objectif
d’'investissement durable, il présentait une
proportion de ___ % d'investissements
durables

ayant un objectif environnemental dans
des activités économiques qui sont
considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxonomie
de 'UE

ayant objectif environnemental dans des
activités économiques qui ne sont pas
considérées comme durables sur le

plan environnemental au titre de la
taxonomie de I'UE

ayant un objectif social

Il promouvait des caractéristiques E/S,
mais n’a pas réalisé d’investissements
durables

Dans quelle mesure I'objectif d’investissement durable de ce produit
financier a-t-il été produit ?

L’objectif d'investissement durable du fonds est d’investir dans :



« des obligations émises par des Etats, agences ou émetteurs supranationaux dont
I'objectif est de financer des projets ayant un impact environnemental et/ou social
positif (obligations vertes, sociales, vertes et sociales) ; et/ou

« des obligations conventionnelles d’émetteurs contribuant positivement par le biais
de leurs produits, services et/ou pratiques a la réalisation d’un ou plusieurs des
Objectifs de développement durable des Nations Unies (les «ODD»).

En outre, compte tenu de la nécessité de maintenir un climat stable et de soutenir la
croissance des services écosystémiques, le délégataire de gestion financiére vise a
constituer un portefeuille d'investissement qui :

(i) représente une économie dans laquelle le réchauffement climatique mondial
devrait se limiter a 2 degrés Celsius, comme le prévoit I'’Accord de Paris de
2015, et

(ii) qui contribue a préserver la diversité biologique et a utiliser durablement ses
composantes.

Aucun indice de référence n'a été désigné dans le but d’atteindre I'objectif
d'investissement durable.

91.22% des actifs nets du Fonds au 30/12/2022 ont été alignés sur les objectifs
d’investissement durable. L’alignement avec la taxonomie de 'UE s’élevait a 7.04%.

Les indicateurs n'ont pas fait I'objet d'une vérification par un auditeur externe ou une
partie tierce.

Quelle a été la performance des indicateurs de durabilité ?

Indice de référence : BLOOMBERG EUROAGG 500 TOTAL RETURN INDEX
VALUE UNHEDGED EUR

L'indice de référence n'a pas vocation a étre aligné aux ambitions
environnementales et sociales telles que promues par le fonds.



CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (oDD)
en % de I'encours avec Opinions Engagées/positives

. . . . . ! 17 objectifs de développement
Piliers Mirova Extent to uhufh an asset contributes to the SDGs comresponding to each pillar durable ot été adoptés par ONU en
Fonds  Indice 2015, avec l'ambition de les atteindre
" dici 2030.. Veuillez consulter un
Environnement  STABILITE CLIMATIQUE 67% 2vergs de tous ks 00D (117) sur ke
Limiter les émissions de gaz 4 effet de serre pour limiter la hausse 12% site Web de  TONU -
de |a température mondiale en dessous de 2°C WHW.UN0r0/susiaingbledevelopment
E E Lystainable-developmentooals/.
ECOSYSTEMES 46% Ce graphigue montre dans quelle
Maintenir les éco-systémes terrestres et marins dans les 5% "‘E‘::":ﬁ un ﬁ'f contribue ’b“"
conditions écologiques les plus favorables 95 de développement durable

des Nations Unies («0DD=). Mirova a

RESSOURCES 37% — signé un accord avec I'Université de
. . T o Cambridge, sur la base dun
Préserver les ressources naturelles via une utilisation efficace et 5% i 1

. . partenariat de recherche axé sur les
le recours a I'économie circulaire thémes du développement durable

. ainsi que la mise en place en 2013
Social BESOINS FONDAMENTAUX 20% =3 o Qroupe de travail, Ie Investors
Assurer & tous un accés aux besoins de base : alimentation, eau, 9% * Leaders Group. Pour illustrer les

santé, énergie, logement, assainissement, transport, crédit v principaux impacts durables de nos

investissements, six piliers dimpact

BIEN-ETRE 16% » (O RN ot éé  céveioppés,  tis
Améliorer I'accés 3 I'éducation, 3 la santé, 3 la justice et favoriser Q| crviconncmentan et 1ok SceK
I'égalité des chances ! o & !. pour chague actif (tel quaffiché &

gauche). Les mémes actifs peuvent

TRAVAIL DECENT 10% contribuer 3 plusieurs piliers / ODD.
Offrir  tous un emploi offrant de bonnes conditions de travail, et 4%
une intégration sociale -

Lesp ges indi pré Ia part de valeurs du portefeuille (en poids) qui contribuent positivement au pilier concerné (entreprises dont l'opinion est « Engagée = ou « Positive » sur le pilier).

Notre mesure de |a contribution s'appuie 3 la fois sur la capacité des entreprises 3 offrir des produits et services @ impact positif et sur |a qualité de leurs pratigues environnementales et sociales sur toute leur chaine de valeur.
* Pour plus d'information sur nos méthodologies, veuillez-vous référer au site de Mirova - i
**En 2015, tous les pays du monde se sont accordés sur 17 objectifs universels de dé

hups/www mirova com/frirecherche
P durable (0DD) pour mettre fin & la pauvreté, lutter contre les inégalités et les injustices, faire face au changement climatique d'ici & 2030

Atteinte des ODD**
Engagé : Contribue trés favorablement & |a réalisation des 0DD

Positif : Contribue positivement & la réalisation des 0DD
Neutre : Conforme & certains des 0DD, mais les impacts sont faibles ou non quantifiés
Risque : Entrave la réalisation des 0DD

Négatif : Fortement opposé a la réalisation des ODD

Non suivi : Non noté par Mirova ou 1SS ESG

ANALYSE EXTRA-FINANCIERE DES OBLIGATIONS "PRIVEES"* ANALYSE EXTRA-FINANCIERE DES OBLIGATIONS
en % de I'encours, en excluant I'équivalent de la trésorerie "AGENCE/SUPRANATIONAL"*
en % de I'encours, en excluant I'équivalent de la trésorerie
Fonds Indice Fonds Indice

Fonds

Engagé _ 34,?{ 10,1 fonds _ Engagé ) 50,9_ 248
Positive 52,1 26,1 Positive 49,1 18,1
Neutre 13,2 242 Neutre - 124

- Risque ' . 177 Indice - - Risque : 04

b + ¥ | Négatif - 46 ¥ + ¥ ¥ 1 Négatif - 0,1

0% 20% 40% 60% 80% 100% Non suivi ' . 17.3 0% 20% 40% 60% B80% 100% Non suivi - . 441

Indice

L'opinion ESG vise & évaluer si linvestissement est compatible avec les 0DD des Nations Uniss et repose sur Fanalyse de Mirova et 1SS ES6, une tierce partie.
L'opnion ne garantit pas un bénéfice ou une protection contre une perte, et n'assure pas la stabilité ou la sécurité de I'ensemble du portefeuille.



REPARTITION PAR OPINION ESG*

en % de I'encours, en excluant I'équivalent de la trésorerie

Fonds Indice
Fonds Engagé 475 7.0
Positive 446 99
Neutre 8,0 60,4
Indice

Risque . 4,1
| : " _ Négatif - 0.9
0% 20% 40% 60% 80% 100% Non suivi - 17,8

IMPACT ESTIME SUR L'AUGMENTATION MOYENNE MONDIALE DE LA TEMPERATURE
En 2015, Mirova et Carbone 4 ont co-développé une méthode* qui permet d'évaluer les

. donndes sur le carbone au vu des défis particuliers auxquels est confrontée une
Fonds I nd ice économie bas carbone : Carbon Impact Anzlytics (CIA).
Dans un premier temps, les entreprises sont évaluées individuellement en funcucn d un
cadre sectoriel spécifique. Cette méthode se Sur deux i p
1 soc 2 2 soc - Emissions « induites » résuftant du « cycle de vie » des activités dune emrepnse en
. tenant compte 3 la fois des émissions directes et de celles des fournisseurs et des
produits
o - Emissions « évitées = grice 3 Ffamélioration de I'efficacité énergétique ou des solutions
Emissions induites 2288 145,1 cvertes =
(éq. CO: / millions d'€) Ces indicatzurs sont améliorés 3 |'zide d'une & ion des ig ise et des
B objectifs ¢e décarbonation.
Emissions évitées 4879 294 Les évaluations dentreprises individuelles sont ensuite utilisées pour calculer
Falignement cu fonds avec une trajectoire de ré ffi ique de 1,5°Cas°C
(éq. CO2/ millions d'€) ici 2100,
Taux de couverture 89% 92% Pour &n savair plus sur les mé logi _ve‘1_i|e2 Iter le site Intemet de Mirova -
(% de valeurs analysées) *A partir du 31/05/2022, cette méthodologie a évolué. La principale évolution de notre
méthodologie a lieu dans le calcul de la température (sjout d'une anslyse qualitative de Iz
stratégie de lentreprise en matidre de décarbonation) et dans [lzffichage de l2
température (par intervalles plutdt qu'au dixiéme prés).
Les Aum de fonds équivalent 3
globaux aident a éviter
— 8 899 Ménages européens
w u En Europe, un ménage émet en moyenne 3,3 1C0y/an pour le chauffage et I'électricité
29 365 tCO, ou
17 274 Voitures
En Europe, une voiture standard émet en moyenne environ 1,7 tC0x/an



IMPACT DEVELOPPEMENT DURABLE (%)

B Fort 51,1
B Sionificatif 489

PROJETS ENVIRONNEMENTAUX (%)

ol

[ Efficacité energétique 242 [ Intégration socioéconomique, 22

[l Transport propre 20,0 promotion et autonomisation

B Diversifiés 19,0 I Gestion de I'eau 2,0

B Energie renouvelable 18,0 Utilisation durable des terres 1,7

1 création d’emplois (financement de 3,9 || Conservation de la biodiversité 1,6
PME / microfinance) B Education 1,0

[ Adapt® au chanat climatique 32 Logement abordable 0,7
Santé 2,2 |l Gestion des déchets 04

Dans quelle mesure les investissements durables n’ont-ils pas causé de
préjudice important a un objectif d’investissement durable ?

L’analyse de la durabilité vise a identifier les risques environnementaux et
sociaux résiduels pertinents provenant des activités et pratiques des
entreprises et évalue la qualité des mesures prises par l'entreprise pour
atténuer ces risques (le « test DNSH »).

Cette analyse tient compte notamment du degré d’exposition de la société
bénéficiaire a certains secteurs ou activités qui peuvent étre considérés comme
préjudiciables a I'environnement et/ou a la société et de I'exposition aux
controverses environnementales ou sociales pertinentes.

A la suite de cette analyse qualitative, le Délégataire de gestion financiére émet
une opinion contraignante sur la base de laquelle les sociétés dont les activités
ou pratiques économiques sont considérées comme ayant un impact négatif
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Les principales
incidences
négatives
correspondent aux
incidences négatives
lesplus significatives
des décisions
d’investissement sur
lesfacteurs de
durabilité liés aux
questions
environnementales,
sociales et de
personnel, au respect
des droits de ’'homme
et a la lutte contre la
corruption et les actes
de corruption.

significatif sur la réalisation d'un ou plusieurs des ODD de I'ONU sont
systématiquement exclues de l'univers d’investissement, indépendamment de
leur contribution positive par ailleurs.

Par conséquent, au cours de la période considérée, tous les investissements
dans le fonds étaient conformes aux critetres DNSH du Délégataire de gestion
financiere.

Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été
pris en considération ?

Dans le cadre de son évaluation des risques, le Délégataire de gestion
financiére évalue et surveille systématiquement les indicateurs pertinents
qui sont réputés indiquer la présence d’incidences négatives significatives
(y compris la prise en compte des données relatives aux indicateurs des
impacts négatifs principaux (PAI) obligatoires).

Lorsque les données nécessaires au calcul de certains indicateurs PAI ne
sont pas disponibles, la société de gestion peut utiliser des estimations
qualitatives ou quantitatives qui couvrent des thémes similaires aux
indicateurs PAI en question.

Les incidences négatives sont hiérarchisées en fonction des spécificités de
chaque secteur et des modéles économiques des entreprises en utilisant
une combinaison de criteres basés sur :

- analyse de [I'exposition de [I'entreprise aux impacts
environnementaux sur la base de données scientifiques provenant
d’organisations internationales (par ex. intensité énergétique,
impacts sur la biodiversité, etc.),

- analyse de I'exposition de I'entreprise aux droits fondamentaux et
aux questions relatives aux employés par le biais de ses sites, de
son modele commercial et de l'organisation de sa chaine
d'approvisionnement (par ex. I'exposition a des risques pour la
santé et la sécurité, I'exposition a des pays présentant des risques
spécifiques pour les droits de 'homme, etc.),

- analyse de 'empreinte de I'entreprise sur les communautés locales
et les consommateurs,

- contrble des controverses en cours ou potentielles.

Lorsque le Délégataire de gestion financiére estime que les processus et
pratiques de la société bénéficiaire sont insuffisants pour atténuer les
risques environnementaux, sociaux et de gouvernance, notamment en ce
qui concerne les PAI pertinentes, I'impact de la société est considéré
comme négatif, ce qui la rend inéligible a I'investissement.

Vous trouverez plus de détails dans le tableau ci-dessous, qui répertorie
les principales incidences négatives sur les facteurs de durabilité pris en
compte par MIROVA :
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Adverse Sustainability indicator

1. GHG emissions

2. Carbon footprint
3. GHG intensity of investee companies

Comment les PAls sont pris en compte par
Mirova

- Exclusion des entités les plus intensives en carbone et des

entreprises dont le plan de réduction des émissions de GES

est inexistant ou insuffisant

- Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne

- Exclusion des entreprises actives dans le secteur des
combustibles fossiles
Pour les entreprises impliquées dans I'extraction, le

of anti-corruption and anti-bribery laws

o traitement/raffinage et le commerce des combustibles
.% fossiles, I'exclusion s'applique aux entreprises ayant :
E * =5 % des revenus provenant du charbon ou du pétrole, y
o compris le pétrole non conventionnel;
a, * > 10 % des revenus provenant du gaz non conventionnel.
g 4. Exposure to companies active in the fossil fuel sector Pour les entreprises qui produisent des équipements ou des
2 services dediés au secteur des combustibles fossiles,
E I'exclusion s'applique aux entreprises dont plus de 50 % des
] revenus proviennent de ces équipements ou services.
Pour les entreprises qui produisent de I'électricité (> 10 %
des ventes liées 4 la production d’électricité), I'exclusion
s'applique aux entreprises dont le mix de production est
dominé par le charbon, dont I'intensité carbone est
supérieure a 350 gCO2/kWh.
5. Share of non-renewable energy consumption and - Intégration dans I'analyse interne qualitative lorsque cela
production est pertinent
6. Energy consumption intensity per high impact climate - Intégration dans I'analyse interne qualitative lorsque cela
sector est pertinent
%’ - Exclusion d’entreprises ou de projets portant gravement
E‘ 7. Activities negatively affecting biodiversity-sensitive areas attellnte alux zone‘s de Pmd versite sensibles L
3 - Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
@ - Intégration dans I'analyse des controverses
Ig; R S p—— - Intégra?tion dans I'analyse interne qualitative lorsque cela
= est pertinent
% - Intégration dans I'analyse interne qualitative lorsque cela
o 9. Hazardous waste and radioactive waste ratio .
2 est pertinent
- Exclusion des entreprises qui violent les principes du Pacte
10. Violations of UNGC principles and OECD guidelines for |Mondial des Nations Unis et de I'OCDE
Multinational Enterprises - Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
" - Partie de I'analyse de la controverse
;l: 11. Lack of processes and compliance mechanisms to - Ex.clusmn pour les grandes e.ntreprlses, cas par cas pour les
[ petites entreprises ou les projets
E monitor compliance with UN Global Compact principles . . . e
o - L, \ - Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
and OECD Guidelines for Multinational Enterprises ) e s
% - Plans d’engagement / ESAP avec les entités détenues
EI- - Intégration systématique de I'égalité des sexes dans
: 12. Unadjusted gender pay gap I'analyse qualitative interne
= - Plans d’engagement / ESAP avec les entités détenues
B - Intégration systématique de I'égalité des sexes dans
§ 13. Board gender diversity I'analyse qualitative interne
- Plans d’engagement / ESAP avec les entités détenues
14, Exposure to controversial weapons (anti-personnel
mines, cluster munitions, chemical weapons and biological |- Exclusion (dés le 1ler euro de chiffre d'affaires)
pons)
- Exclusion des entités et entreprises les plus intensives en
4. Investments in companies without carbon emission carbone dont le plan de réduction des émissions de GES est
K reduction initiatives inexistant ou insuffisant
g - Intégration systématique dans I'analyse gualitative interne
:E - Exclusion des entreprises concernées par des mauvaises
E 14, Number of identified cases of severe human rights pratiques ou incidents graves liés aux droits de 'homme
= issues and incidents - Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
E - Intégration dans I'analyse des controverses
E - Exclusion des entreprises concernées par des mauvaises
E 17. Number of convictions and amount of fines for violation|pratiques ou incidents graves liés aux droits de 'homme

- Intégration systématique dans I'analyse qualitative interne
- Intégration dans I'analyse des controverses




Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes
directeurs de I'OCDE a l'intention des entreprises multinationales et aux
principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits
de 'homme ? Description détaillée :

Le délégataire de gestion financiere examine les sociétés bénéficiaires par
rapport au respect des Principes directeurs de 'OCDE pour les entreprises
multinationales et des Principes directeurs des Nations Unies sur les
entreprises et les droits de 'homme.

Le délégataire de gestion financiére examine en permanence les
antécédents et les flux d'actualités des sociétés afin d'identifier les
controverses importantes. Les mesures d’implication et de résolution des
entreprises sont prises en compte. Les risques de violation potentielle
peuvent étre surveillés par le biais d'un engagement pour obtenir une
assurance supplémentaire.

Les sociétés jugées par le délégataire de gestion financiere comme étant
en violation grave des Directives de I'OCDE pour les entreprises
multinationales ou des Principes directeurs des Nations Unies sur les
entreprises et les droits de 'homme sont reconnues comme faisant un
préjudice important et sont donc rendues non éligibles.

Par conséquent, au cours de la période de déclaration, tous les
investissements ont été considérés comme respectant les Principes
directeurs de 'OCDE pour les entreprises multinationales et les Principes
directeurs des Nations Unies sur les entreprises et les droits de 'homme.

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales
incidences négatives sur les facteurs de durabilité ?

Les indicateurs PAIl sont intégrés dans le cadre d’'analyse de la durabilité et les
résultats font partie du test DNSH. Comme décrit ci-dessus, le résultat du test DNSH
est une opinion contraignante identifiant quelles entreprises dont les activités ou
pratiques eéconomiques sont considérées comme ayant un impact négatif significatif
sur la réalisation d'un ou plusieurs des ODD de I'ONU et qui sont systéematiquement
exclues de l'univers d’investissement, indépendamment de leur contribution positive
par ailleurs. Les indicateurs PAI sont donc continuellement pris en compte par ces
produits financiers.

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ?

Investissements les plus

[ ’ H

importants Secteur % d’actifs Pays

FRTR 1.750% 06-39* Obligations a taux fixe 6.82% France
IRISH 1.350% 03-31* Obligations a taux fixe 3.58% Irlande



STATK 2.875% 09-29* Obligations a taux fixe 2.89% Norvége
HYNOE 1.375% 04-25* Obligations a taux fixe 2.85% Autriche
La liste comprend les HHOCGR 0.125% 02-31* Obligations a taux fixe 2.7% Allemagne
investissements qui TOYOTA 0% 10-25 Obligations & taux fixe 2.27% Pays-Bas
constituent la plus MIR.EU.H.Y.G.Z-NPF EUR OPC Diversifiés 2.18% France
grande proportion HYNOE 0.375% 06-24* Obligations & taux fixe 1.91% Autriche
d’investissements e . , o
du produit financier SLOREP 0.125% 07-31* Obligations a taux fixe 1.84% Slovénie
a date de référence, RAGB 1.850% 05-49* Obligations a taux fixe 1.81% Autriche
a savoir : REPHUN 1.750% 06-35* Obligations a taux fixe 1.67% Hongrie
30/12/2022 MIZUHO 3.490% 09-27* Obligations a taux fixe 1.63% Japon
UQA TR 10-35* Obligations a taux révisable 1.55% Autriche
MOTOPG 0.125% 07-28* Obligations a taux fixe 1.53% Royaume-Uni
BASQUE 1.125% 04-29* Obligations a taux fixe 1.46% Espagne

*Green Bonds

Quelle était la proportion d’investissements liés a la durabilité ?

L'allocation des ‘

actifs décrit la part

Le fonds vise a investir uniquement dans des investissements durables tels que
définis a l'article 2(17) du SFDR, 91.22% des actifs nets du Fonds au 30/12/2022 ont

des

investissements été alignés sur les objectifs d’investissement durable.

dans des actifs . , s . -
spécifiques. Le fonds peut utiliser des produits dérivés a des fins de couverture et d’exposition

selon les modalités décrites dans le prospectus.

Quelle était I'allocation des actifs ?

La catégorie #1
Durables couvre
les inveslissements
taxonomie durables ayant des

7.04% objeckfs
environnementaux
ou sociaux,

Alignés sur la

Environnementaux

79.47%
Autres La catégorie #2
72.43% Non durables

inclut les
investissements

Investissements qui ne sont pas
considérés
#2 Non durables comme des
8.77% investissements
durales.

Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés ?



REPARTITION PAR Indice Fonds Indice

Sensibilité

25,4 57,3 2,1 4,0
50,3 20,2 2,4 0,9
16,9 4,8 0,8 0,2
20,4 8,7 0,9 0,3
13,0 6,7 0,8 0,4

Fonds

CATEGORIE D'EMETTEURS %

Obligations d'Etat

Obligations d'entreprise
Cycliques
Financiéres
Défensives

Les activités alignées
sur la taxinomie sont
exprimees en
pourcentage :

- Du chiffre d’affaire
pour refléter la part
desrevenus
provenant des
activités vertes des
sociétés
bénéficiaires des
investissements ;
des dépenses
d’investissement
(CapEx) pour
montrer les
investissements
verts réalisés par les
sociétés
bénéficiaires des
investissements,
pour une transition
versune économie
verte parexemple ;

- Des dépenses
d’exploitation
(OpEXx) pour
refléter les activités
opérationnelles
vertesdes sociétés
bénéficiaires des
investissements.

Obligations sécurisées - 6,5 . 0,3
Agences et Supranational 17,6 15,9 1,1 1,1
Trésorerie 4,6 - 0,0 -
Autres Produits 2,2 - 0,0 -
Nomenclature BCLASS. Les futures sur obligations sont intégrés dans les
obligations d'état

&

Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif
environnemental étaient-ils alignés sur la taxinomie de PUE ?

Du fait de son objectif durable, ce Fonds peut investir dans des activités
économiques qui contribuent aux objectifs environnementaux énoncés a l'article 9
du Reglement (UE) 2020/852 (le « Reglement sur la taxonomie ») : (a) I'atténuation
du changement climatique et l'adaptation au changement climatique, (b)
l'utilisation durable et la protection de I'eau et des ressources marines, (c) la
transition vers une économie circulaire, (d) la prévention et le contréle de la
pollution, (e) la protection et la restauration de la biodiversité et des écosystémes.

L'alignement des activités économiques de chaque société avec les objectifs ci-
dessus (limités a l'objectif (a) a ce jour) est identifié et mesuré dans la mesure ou
les données sont a la disposition du Délégataire de gestion financiére et d’'une
qualité adéquate. Elles peuvent aussi résulter d’estimations dans les cas ou
certaines informations seraient manquantes, dans les conditions définies par les
régulateurs et notamment dans le respect du principe de prudence. Par
conséquent, le pourcentage d'alignement fourni est conservateur.

7.04% des actifs nets du Fonds sont alignés sur la taxonomie de I'UE au
30/12/2022.
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Les graphiques ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage d’investissements alignés
sur la taxinomie de 'UE. Etant donné qu’il n’existe pas de méthodologie appropriée pour
déterminer I’'alignement des obligations souveraines* sur la taxinomie, le premier graphique
montre I'alignement sur la taxinomie par rapport a tous les investissements du produit
financier, y compris les obligations souveraines, tandis que le deuxiéme graphique
représente I'alignement sur la taxinomie uniquement par rapport aux investissements du

Les activités
habilitantes
permettent
directement a
d'autres activités
decontribuer de
maniére
substantielle a la
réalisation d'un
objectif
environnemental.

Les activités
transitoires sont
des activités pour
lesquelles il
n'existe pas
encore de
solutions de
remplacement
sobresen carbone
et, entre autres,
dont les niveaux
d’émission degaz
a effet de serre
correspondent
aux meilleures
performances
réalisables.

Le symbole @

represente des

investissements

durables ayant un

objectif
environnemental
qui ne tiennent
pas compte des
critéres
applicables aux
activités
économiques
durables sur le
plan
environnemental
au titre de la
taxonomie de
I'UE.

taxinomie, obligations souveraines incluses*

produit financier autres que les obligations souveraines.

2. Alignement des investissements sur la
taxinomie, hors obligations souveraines *

Turnover . 9.38%

1.Alignement des investissements sur la

Turnover 7.04%

CapEx 10% CapEx |CM
OpEx {0% OpEx{D%
20.0%  40.0%  B0.0%  BO.0% ; 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%
m Investissements alignés sur la m Investissements alignes sur la
taxinomie taxinomie

B Autres investissements W Autres investissements

*Aux fins de ces graphiques, les «obligations souveraines» comprennent toutes les
expositions souveraines

)

Quelle était la part des investissements réalisés dans des activités
transitoires et habilitantes ?

La part des investissements dans les activités transitoires et habilitantes était
de 1.02%.

Quelle était la part d’investissements durables ayant un objectif
environnemental non alignés sur la taxonomie de 'UE ?

Le fonds a investi 79.47% dans des investissements durables avec un objectif
environnemental qui peuvent inclure des investissements durables qui ne sont pas
alignés avec la taxonomie de I'UE.

Le Délégataire de la gestion financiére réalise une évaluation globale des impacts
positifs de chaque société éligible, qui comprend une analyse des impacts positifs
sur trois thémes environnementaux : la stabilité climatique, la biodiversité et
I'économie circulaire.

Ces themes visent a identifier les entreprises qui, a travers leur produits, services
et/ou pratiques, contribuent a :
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- aider a développer une énergie a faible émission de carbone, une éco-
efficacité, un transport propre, un batiment écologique ou s’aligner sur une
stratégie de décarbonation avancée ; ou

- soutenir l'utilisation durable des terres, la préservation des terres et la
gestion durable de l'eau ou s'aligner sur une stratégie avancée de
préservation de la biodiversité ; ou

- favoriser une gestion durable des déchets ou un modéle économique
circulaire.

Le fonds ne s’engage pas a réaliser une part minimale d’investissements durables
avec un objectif environnemental non-aligné sur la taxonomie de I'UE.

Quelle était la part d’investissements durables sur le plan social ?

Le fonds a investi 11.75% dans des investissements sociaux durables.

Le Gestionnaire realise une évaluation globale des impacts positifs de chaque
société éligible, qui comprend une analyse des impacts positifs sur trois themes
sociaux : le développement socio-économique, la santé et le bien-étre, 'inclusion
et la diversité.

Ces thémes visent a identifier les projets ou les émetteurs dont les activités ou
pratiques :

- aident a favoriser 'accés aux services de base et durables, a I'impact local
ou a promouvoir des conditions de travail avancées ;

- soutiennent le développement des soins de santé, de la nutrition saine, de
I'éducation ou de la sécurité ;

- promeuvent la diversité et l'inclusion par le biais de produits et services
dédiés ou de pratiques avancées ciblant le capital humain.

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « non
durables », quelle était leur finalité et existait-il des garanties
environnementales ou sociales minimales ?

Le fonds vise a investir uniquement dans des obligations qualifiées
d'investissement durable.

A des fins techniques ou de couverture, le fonds peut détenir des liquidités ou des
équivalents de trésorerie et des dérivés a des fins de gestion du risque de change
jusqu'a 10% de son actif net. Le fonds pourra également conclure des contrats
financiers (dérivés) négociés sur des marchés réglementés ou organisés, francais
et étrangers ou de gré a gré pour I'ajustement du risque de taux et de courbe des
taux.

En raison de la nature technique et neutre de I'actif, ces instruments ne sont pas
considérés comme des investissements et, par conséquent, aucune garantie
minimale n'a été mise en place.
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Quelles mesures ont été prises pour atteindre I’objectif d’investissement
durables au cours de la période de référence ?

L’activité d’'engagement fait partie intégrante de I'approche d'investissement
responsable de Mirova.

La stratégie d’engagement de Mirova vise a surveiller et a prospérer pour améliorer
les produits et les pratiques des entreprises d’un point de vue environnemental, social
et de gouvernance. Par conséquent, 'une des fonctions principales de I'équipe de
recherche sur le développement durable est I'engagement, a la fois au niveau
individuel et collaboratif :

Engagement individuel : dans lequel les analystes ESG de Mirova interagissent en
téte-a-téte avec les entreprises pour surveiller les performances et les progres sur les
sujets ESG, et pour encourager I'amélioration de leurs pratiques de durabilité.
L'objectif de I'engagement individuel n'est pas seulement d'assurer des pratiques
responsables conformément & nos normes, mais également de promouvoir de
meilleures pratiques ESG et d’encourager le développement de solutions pour les
principaux défis environnementaux et sociaux associés a chaque secteur.

Engagement collaboratif : Mirova s’associe a d'autres investisseurs et représentants
de la société civile pour identifier les pratiques controversées, encourager une plus
grande transparence et exiger, si nécessaire, que les entreprises changent leurs
pratiques.

En outre, Mirova tire parti de ses droits de vote pour pousser davantage les
entreprises vers le développement de portefeuilles plus durables et I'adoption de
meilleures pratiques, en exergant systématiquement leurs droits de vote sur la base
d’'une politique de vote interne qui integre largement les concepts d’'une gouvernance
durable au cceur des parties prenantes. Le vote par procuration est utilisé pour
transmettre des messages pendant le dialogue avant/aprés vote et par opposition aux
elements ad hoc. Dans la mesure du possible, Mirova peut co-signer ou diriger le
dépdt des éléments des actionnaires.

Mirova s'engage également avec les régulateurs pour partager sa vision de
linvestissement durable afin d’améliorer les normes et les réglementations dans le
secteur financier et de favoriser l'investissement durable. Mirova s’engage a
promouvoir les réglementations, y compris les changements Iégislatifs, les normes ou
les labels, et les pratiques qui soutiennent I'investissement durable et créent de la
valeur a long terme.

Des informations supplémentaires concernant les priorités et la politique
d’engagement mises en ceuvre par Mirova sont disponibles sur le site Web a I'adresse
https://www.mirova.com/en/research/voting-and-engagement.

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a 'indice
de référence durable ?

Non Applicable
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Les indices de
référence sont
des indices
permettantde
mesurer sile
produit financier
atteint les
caractéristiques
environnementale
sou sociales qu'il
promeut.

En quoi l'indice de référence différait-il d’un indice de marché large ?

Non Applicable

Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des
indicateurs de durabilité visant a déterminer I'alignement de I'indice de
référence sur I'objectif d’investissement durable ?

Non Applicable

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice
de référence ?

Non Applicable

Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport a I'indice
de marché large ?

Non Applicable

14



4 NATIXIS | im.natixis.com

INVESTMENT MAMNAGERS

NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL
43, avenue Pierre Mendés-France - CS 41432 - 75648 Paris cedex 13 France - Tél. : 01 78 40 80 00

Société anonyme au capital de 51 371 060,28 euros
329 450 738 RCS Paris - APE 6630Z - TVA : FR 203 294 507 38



